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ryger ud af dagpengesystemet efter de nærmere 
fastsatte regler. Vil det sige, at formålet med 
ændringen præcis er, at der er nogle, der skal 
ryge ud? 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Nej, det er præcis ikke formålet. Formålet er at 
foretage en tilpasning af arbejdsmarkedslovgiv- 
ningen i overensstemmelse med den situation, 
der er på arbejdsmarkedet. Og når vi ser på be- 
skæftigelsesudviklingen for de 50-54-årige, så 
finder regeringen og flertallet i Folketinget, at 
tiden har været inde til at foretage den her til- 
pasning af reglerne. 

Vi har endvidere i 1998 -  og det vil også 
være tilfældet for 1999 -  lavet en særlig opprio- 
ritering af gruppen de 50-59-årige, således at vi 
sikrer, at så mange som muligt i denne gruppe 
kommer over i ordinær beskæftigelse igen. 

Mogens Andreasen (DF): 
Der har været megen uro omkring efterløns- 
ordningen, og der er også fra EU-Kommissio- 
nens side givet udtryk for, at efterlønsordnin- 
gen strider imod EU's regler. 

Jeg vil derfor spørge arbejdsministeren: Er 
arbejdsministeren villig til at helbehandle refor- 
men om efterlønnen, således at vi både får bi- 
dragsordningen og den reelle efterlønsreform 
behandlet under ét? Og vil ministeren udskyde 
behandlingen og vedtagelsen af lovforslaget, 
indtil man har klarhed over EU-Kommissio- 
nens muligheder for at ændre på en efterløns- 
ordning her i Danmark? 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Punkt 1: Regeringen er ikke indstillet på at ud- 
skyde behandlingen af lovforslag nr. L 125. 
Lovforslaget vil blive behandlet, inden vi hol- 
der juleferie, og vi vil i det nye år fremlægge 
anden del af den samlede omlægning af efter- 
lønsordningen. 

I forhold til hr. Mogens Andreasens spørgs- 
mål om det EU-retlige kan jeg sige, at Kommis- 
sionen har bedt Danmark om at redegøre for ef- 
terlønsordningen i forhold til EU-retten. Bag- 
grunden er, at Kommissionen har fået klager fra 
tre personer, der har fået afslag på efterløn fra 
Danmark. Derfor har vi fået denne henvendel- 
se, og vi er i færd med at svare på henvendel- 
sen, som er en administrativ forespørgsel. 

Vi har ikke til hensigt at afvente, om EU- 
Kommissionen eventuelt vil rejse en sag over 
for Danmark på et senere tidspunkt. Den dan- 

ske regerings opfattelse er, at efterlønnen er en 
arbejdsmarkedsrelateret ordning og ikke en so- 
cial ordning, og regeringen har hverken forud, 
under og vil heller ikke i den kommende tid 
forelægge eventuelle spørgsmål om den kom- 
mende efterlønsordning for EU-Kommissionen. 
Vi mener som sagt ikke, at den er omfattet af 
EU-retten. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Spm. nr. US 30 

Jette Gottlieb (EL): 
I den betænkning, der er afgivet til lovforslag 
nr. L 32, som handler om ungeindsats og af- 
kortning af dagpengeperiode og den slags ting, 
står der: »Arbejdsministeren har over for ud- 
valget understreget, at der ud over det fremsat- 
te forslag om fremrykning af grænsen mellem 
passende og rimeligt arbejde, skal ske en yder- 
ligere styrkelse af rådigheden.« 

På nudansk betyder det, at der skal ske nogle 
rådighedsstramninger i den kommende perio- 
de. Nu har jeg overhovedet ikke på noget tids- 
punkt haft lejlighed til at drøfte det med ar- 
bejdsministeren i udvalget, eftersom han ikke 
har været der, og jeg vil gerne spørge arbejds- 
ministeren om, hvad der ligger i de rådigheds- 
stramninger. Hvad er planerne i den forbindel- 
se? 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Aktuelt har jeg ikke nogen konkrete planer om, 
hvad de yderligere ændringer af rådighedsreg- 
lerne skal omfatte. Det er under overvejelse. 

Jette Gottlieb (EL): 
Så vil jeg spørge arbejdsministeren, om han 
ikke vil have en vis forståelse for, at det ude 
omkring bliver opfattet som en tikkende bom- 
be, at der er tale om nogle rådighedsstramnin- 
ger, som man ikke kender til, men som ministe- ' 
ren har lovet -  angiveligt i Arbejdsmarkedsud- 
valget -  i forhold til nogle forhandlinger, der 
foregår omkring finansloven, men hvor det vist 
overhovedet ikke er klarlagt, hvad det er for 
nogle stramninger, der tænkes på. 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg kan kun gentage, at vi i øjeblikket overvejer 
situationen, og at der ikke foreligger nogen 
konkret udmelding, som jeg kan give i dag. 


