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Regeringen har et initiativudvalg, der arbej-
der med seniorpolitik. Regeringen bruger res- -
sourcer pa at yde tilskud til virksomheder, der-
kan sege om statte til konkrete seniorpolitiske
projekter, ligesom vi i ovrigt tilbyder seniorpo-

litiske konsulenter til virksomhederne inden for.

en tidsramme p& 5 timer til hjelp med igang-.
seettelse af seniorpolitiske initiativer og formu~
lering af konkret seniorpolitik.

Vi prover pd den mide at fa virksomhederne,

offentlige som private, til at indrette deres per- -

sonalepohhk pa den demografiske udfordrmg,
vi star over for.

Ole Sohn (SF):
S4 vil jeg prove at kredse. det lidt md til staten:
selv. For det viser sig jo, at staten har sveert ved
at leve op til sine egne intentioner om at fast-
holde aeldre medarbejdere, serge for, at der-
ogsd er plads til den zldre generatlon eller til
generationen 50-54-4rige. - :

Nar man ser pd Arbejdsministeriets omrade,
er det jo et fital over 35 r, der bliver ansat. Og
hvis man ser pa den seneste uges jobbers, vil

man kunne se, at der ogsé her i Folketinget —

ndr der skal ansattes personale — settes alders-

grense pd. Man vil ikke have folk over 38 &r i.
~ en stilling. Et andet sted - inden for kriminal- -

forsorgen — vil man ikke have folk over 35 ar.
Det harmonerer jo ikke med den mélsetning,
- som regeringen kommer med, nar den holder
festtaler; altsd virkeligheden er en anden.

54 jeg vil sperge ministeren: Vil ministeren
medvirke til, at staten bleder op pa sin perso-
nalepolitik, sddan at man ogsa lever op til sine
egne intentioner om, at aldre medarbejdere

~ bade kan f4 ansttelse og bhve fastholdt i deres

arbejde?

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Det er ikke forfeerdelig mange dage siden, jeg
har svaret pé et konkret spergsmal om anszet-
telses- og rekrutteringspolitikken i Arbejdsmi-
nisteriet med tilherende styrelser og direktora-
ter. Det fremgdr af det svar, der er givet, at der
faktisk er en spredning, ndr-man ser p3, hvad
det er for medarbejdere, der er blevet ansat. -
Jeg er fuldstzendig enig med hr. Ole Sohn i, at
det er vigtigt, at regeringen serger for, at vi pa
det statslige omrade, om man s& ma sige, an-

vender samme medicin, som vi foreskriver for

andre. Derfor er der i Finansministeriets regi .
igennem de senere ar sket en veesentlig opprio-
ritering pa det personalepolitiske omrade, og

der-er udarbe)det forskellige former for inspira- -
tionsmateriale, siledes at man i de enkelte sam-
arbejdsudvalg pa statslige virksomheder og in-.’
stitutioner har stottemateriale til at forme den
rekrutteringspolitik, der ger, at man sikrer en
sammensatning af personalet, der spsender
bredt over de forskelhge aldersgrupper

Kirsten ]acobsen (FP):

Nu har regeringen jo vedtaget, at man skal be-
tale et ekstraordinzert kontingent, hvis man skal
have ret til efterlon pa et senere tidspunkt.

Jeg vil gerne sperge arbejdsministeren: Hvis
det nu er sidan, at man lader vare med at be-
tale det ekstra kontingent, fordi man har taenkt
sig at blive pa arbejdsmarkedet, til man er 65 ar,
og man s bliver fyret, ndr man er 61 ar, s& har
man jo retten til dagpenge, kan ministeren s
bekraefte, at si er man egentlig bedre stillet, end
hvis man havde indbetalt det ekstra kontin-
gent? Og hvem vil i grunden have incitamentet
til at indbetale det kontingent, hvis man kan f&
en dagpengeydelse, som er hge sa stor7

Arbe]dsnumsteren (Ove Hygum) .

Med hensyn til det lovforslag om efterlon, der
vil blive fremlagt i begyndelsen af det nye ar,
vil det vaere siledes, at man i forbindelse med
ledighed har mulighed for efter det 60. ar at op-
pebeere dagpenge, indtil man falder for fristen,
altsa den tid, hvor man nu kan f4 dagpenge, og
sa vil man g& over pé den almmdehge efter-
lenssats. "

Der er ikke, som aftalen foreligger mellem
forligspartierne nu, mulighed for, at man kan
vare pa arbe)dslashedsdagpenge i hele perio-
den frem til det 65. &r.

Der er endvidere tale om, at der bliver et
krav om, at man naturligvis star til ridighed ef-
ter det fyldte 60. ar, og der vil blive sat ind med
ret- og pligtaktivering med henblik p& atfa den

- pageeldende hurtigst muhgt tllbage i beskaefh-

gelse

Jette Gottlieb (EL)
Jeg vil gerne i tilknytning til hr. Ole Sohns
sporgsmal sporge: Hvis de 50-54-arige rent
faktisk kommer i arbejde, sdan som ministeren
siger, hvad er s& den pracise begrundelse for at
fierne den livline til a-kassesystemet, som 13 i
den ordning, der var for de 50-54-arige?

' Den' eneste, absolut eneste, konsekvens af
forslaget er, at folk, der er mellem 50 og 54 ar,
og som ikke kan opfylde beskaftigelseskravet,



