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Onsdag den 9. december 1998 (Spm)

Ole Sohn (SF):

Jeg vil gerne bede ministeren kommentere
Rigsrevisionens seneste kritik af den méade, som
ministeren har fortolket og forvaltet Rigsrevi-
sionens kritik pa i Hafniasagen. '

Okonomiministeren (Marianne Jelved):

Jeg beklager meget, at der i processen i forbin-
delse med Rigsrevisionens beretning ikke er
mulighed for, at jeg uddyber min forste reak-
tion pé Rigsrevisionen, for det er efter min bed-
ste overbevisning en misforstielse.

Jeg har generelt tilkendegivet, at jeg tager
Rigsrevisionens beretning til efterretning, det er
centralt at notere det, dernaest at jeg gerne vil-
afvente retssagens udfald, for jeg gar konkret
ind pé de kritikpunkter, som Rigsrevisionen
rejser.

Der er s& opstiet en misforstielse — hdber jeg
det er — ved, at jeg kun har citeret og henvist til
en af de handlemuligheder, Rigsrevisionen har
papeget at Finanstilsynet har i bestemte situa-
tioner. Det betyder ikke; at jeg er uenig med
Rigsrevisionen i den anden handlemulighed og
den beskrivelse, der er dér. Jeg er fuldsteendig
enig.

Det fremgar ogs3, at eneudrederen er enig i,
at Rigsrevisionen og jeg er enige i eneudrede-
rens bemeerkninger omkring regelsettet.

Frank Aaen (EL):
Jeg haber, ministeren er enig i, at man ikke kan
lade tiden g8, uden at vi har sikkerhed for, at
tilsynsvirksomheden foregdr pa betryggende
vis, og at ministeren derfor ikke kan afvente en
retssag, for der tages skridt til at undersege de
problemer, der ogsa har veeret i det foregdende,
med henblik pa det fremadrettede og pé at sik-
re, at der ikke fremover er tilsvarende proble-
met.

Dernzst vil jeg sporge: Er ministeren ikke
enig i, at Folketinget har et problem med hen-
syn til at veere sikker p4, at tilsynsvirksomhe-

den foregar pé betryggende vis med det, vi nu.

ved, og med de problemer, vi har med hensyn
til at komme til bunds i de sager, der foreligger?

Okonomiministeren (Marianne Jelved):

Netop fordi der i den pigeldende sag er rejst

spergsmal om et konkret tema, har jeg over for
Erhvervsudvalget tilkendegivet — som jeg ogsé

svarede fru Kirsten Jacobsen tidligere — at der

bliver udarbejdet en redegorelse om det regel-
set og de handlemuligheder, der er for Finans-

tilsynet i denne sammenhzeng, hvor der har
veeret rejst en kritik.

Jeg har ogsa tilbudt eller varslet, at j jeg meget
gerne ser, at en ekspert udefra kigger pé en re-
degerelse af den karakter, som jeg har naevnt
her, og at jeg gerne bidrager til, at forholdet bli-
ver belyst, nér der rejses kritik omkring det. Det
har jeg haft en forstdelse af at Erhvervsudvalget
har hert, eftersom jeg har sagt det pa et samrad
dér.

Jeg.er da ogsd enig i, at man 1kke altid kan
afvente en retssag for at kunne handle. Det er
jeg principielt fuldsteendig enig i. Men denne
sag er netop rejst om, hvorvidt lovligheden eller
prospektet i forbindelse med emissionshandlin-

. gen var i orden, og jeg vil altsd meget gerne

have lov til at vente og se, hvad udfaldet af
retssagen bliver.

Hermed sluttede sporgsmalet.

Spm. nr. US 29

Ole Sohn (SF): '

Jeg vil gerne sporge arbejdsministeren med
hensyn til lovgivningen om arbejdsmarkedsre-
formen, som jo legger an til en opheaevelse af
saerreglen for de 50-54-arige med den begrun-
delse, at der er sket en forbedring i beskaftigel-

. sen blandt gruppen af 50-54-drige: Hvordan

harmonerer det ifelge ministeren med den rap-
port, som CASA i dag offentligger?

Rapporten dokumenterer klart, at der bade
generelt blandt private og i det offentlige er en
meget lille interesse for at ansette folk over 50
ar, og at der er en meget lille interesse blandt
virksomhederne for at fore en personalepolitik,
som har til formal at fastholde zeldre medarbe]-
dere i jobbet.

Hvordan harmonerer det med de stramnin-
ger, der nu finder sted med arbejdsmarkedsre-
formen?

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Det er vigtigt for regeringen at preege diskus-
sionen omkring seniorpolitik, séledes at virk-
somheder, savel offentlige som private, i god
tid forud for, at der opstir mangel pd mulig-
heder for at rekruttere arbejdskraft, ger en seer-
lig indsats for at fastholde seniorer. Vi arbejder
jo 0gsa pa at bearbejde holdningerne, sdledes at
virksomhederne far en rekrutteringspolitik i
forhold til ledige seniorer.



