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Skriftligt besvarede spergsmal

over graden af opfyldelse af bekendtgerelsens
retningslinjer. Hvis f.eks. en medarbejder, der
har veeret sygemeldt med en belastningslidelse,
som vedkommende eventuelt er blevet opere-
ret/behandlet for, ved raskmeldelse seettes til at
udfere det samme arbejde, som udleste syg-
dommen, og hvis det sker under de samme er-
gonomiske forhold m.v. og med samme tempo-
krav, vil medarbejderens szerlige sirbarhed go-
re, at konsekvenserne af en sadan arbejdsledel-
se desvaerre alt for ofte vil blive alt andet end
enskelige for bdde medarbejder og samfunds-
gkonomi.

Svar (27/11 98)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Jeg kan oplyse, at udgangspunktet efter ar-
bejdsmiljeloven er; at arbejdsmiljoet skal veere
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
- ligt for alle, siledes at alle medarbejdere skal
kunne arbejde og fungere godt pa arbejdsplad-
sen. Dette folger af lovbemeerkningerne, hvor
det bl.a. fremgar, at man sa vidt muligt skal
undga at angive forskellige deekningsgrader i
forhold til forskellige grupper af beskaeftigede.

.. Dette hovedprincip kommer til udtryk i lovens

§ 38, hvorefter arbejdet skal tilretteleegges og
udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt for alle.

Det udtrykkes dog samtidig i arbejdsmilje-
lovgivningen, at der kan veere behov for at tage
hensyn til visse persongrupper.

§ 8 i bekendtgprelsen om arbejdets udferelse
er saledes bl.a. en udmentning af arbejdsmiljo-
lovens § 41, stk.1, nr. 2, som giver hjemmel til at
fastseette regler om beskeeftigelse af personer
med legemlige eller dndelige mangler eller li-
delser, der kan indebeere oget fare for ulykker
eller sygdom ved visse arbejder.

Samtidig ber der dog ogsa peges pé § 12 i be-
kendtgorelsen om arbejdets udferelse, der be-
stemmer, at hvis den'legemlige eller dndelige
tilstand hos en ansat ved visse arbejder kan be-
tyde oget fare for den ansatte selv eller dennes
omgivelser, ma den ansatte ikke beskeeftiges
ved sadanne arbejder. '

Efter disse bestemmelser péleegges arbejdsgi-
veren en pligt til at vurdere og tage hensyn til
den enkelte ansattes legemlige og adndelige til-
stand, herunder om den péageeldende ansatte
har en lidelse, der kan indebzere eget fare for
ulykker eller sygdom ved visse arbejder.

Endvidere er der bla. udstedt folgende reg-
ler, hvor der skal tages hensyn til de enkelte an-
sattes sarbarhed i forbindelse med arbejdets
udferelse:

— bekendtgorelse om unges arbejde med senere
endringer,

— bekendtgerelse om epoxyharpikser og isocy-
anater, hvorefter personer, der har eksem el-
ler konstateret epoxyallergi, ikke ma arbejde
med materialer, der indeholder epoxyharpik-
ser og isocyanatforbindelser,

~ bekendtgarelse om laegelig kontrol med ar-
bejde med ioniserende straling, hvorefter der
kraeves leegelig kontrol for at sikre, at perso-
ner er egnet til at arbejde med ioniserende
straling,

— bekendtgerelse om arbejde med metallisk
bly, der indeholder regler om helbredsunder-
segelser, hvis indholdet af bly i de ansattes
blod overstiger visse greenser.

Det kan endvidere oplyses, at virksomhedens
arbejdspladsvurdering skal gennemfores efter
visse generelle forebyggelsesprincipper. Et af
disse principper omhandler tilpasning af arbej-
det til mennesket, navnlig for sa vidt angér ud-
formning af arbejdspladsen samt valg af ar-
bejdsudstyr og arbejds- og produktionsmeto-
der, i seerdeleshed med henblik pa at begreense
monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme
08 at mindske virkningerne af sddant arbejde
pa-den ansattes helbred.

Arbejdstilsynet har oplyst, at anmeldelse til
Arbejdstilsynet af formodede eller konstaterede
arbejdsbetingede lidelser har til formal at give
Arbejdstilsynet viden om, hvor og hvorfor ar-
bejdsbetingede lidelser opstar. Denne viden kan
benyttes i det forebyggende arbejde.

Anmeldelserne udger et vigtigt prioriterings-
grundlag for arbejdet med udformning af reg-
ler, informationsmateriale og uddannelse samt
kampagner over for arbejdsmiljoet.

Et andet eksempel pa, at' Arbejdstilsynet un-
der tilsynsarbejdet tager hensyn til seerligt fol-
somme grupper, er indeklimasager, hvor Ar-
bejdstilsynet i sine vurderinger har mulighed
for at tage individuelle hensyn, fx til astmatike-
re.

Herudover kan neevnes, at Arbejdstilsynet
har gennemfert kampagner, dels overfor gravi-
de og dels overfor barn og unge.

Til stotte for seerligt felsomme grupper har
Arbejdsministeriet igangsat en raeekke puljer,
der tager sigte p& udvikling af nye initiativer til



