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(1. samling), hvor der i svaret fokuseres på løs- 
ning af problemet med henkastede uindregi- 
strerede køretøjer i de tilfælde, hvor køretøjet 
kan sælges. 

Problemet er imidlertid mest markant i de til- 
fælde, hvor køretøjet er så gammelt, at det skal 
skrottes, og netop derfor er henkastet på offent- 
lig vej eller område for at undgå at betale skrot- 
ningsafgift. 

Svar (25/11 98) 

Trafikministeren (Sonja Mikkelsen): 
I henhold til færdselslovens § 87, stk. 1, må der 
ikke på vej henkastes eller efterlades noget, der 
kan være til fare eller ulempe for færdslen. Det 
er almindeligt antaget, at denne bestemmelse 
også omfatter biler, som ikke er parkerede, dvs. 
biler, som er efterladt uden nummerplader. 

Det fremgår af Justitsministeriets cirkulære 
nr. 15 af 28. januar 1992 om politiets fjernelse og 
afhændelse af køretøjer § 1, stk. 1, nr. 4, at po- 
litiet kan foranledige et køretøj fjernet, som må 
anses for efterladt af ejeren som skrot, og som 
henstår på en måde, som kan være til fare eller 
ulempe for færdslen. 

I medfør af cirkulærets § 4, stk. 4, jf. § 10, stk. 
2, skal et eventuelt underskud i forbindelse med 
køretøjets indbringelse, opbevaring og salg sø- 
ges inddrevet hos føreren, hvis han er kendt. Er 
det ikke tilfældet, kan beløbet søges inddrevet 
hos ejeren. 

Efter Trafikministerens opfattelse skal ud- 
trykket »ejer« i færdselslovens § 123 som ud- 
gangspunkt forstås som den registrerede ejer af 
køretøjet. Hvis det dokumenteres, at en anden 
end den registrerede ejer er den faktiske ejer af 
køretøjet, må politiet henholde sig til denne. 

Det fremgår endvidere af § 9, stk. 2, 3 pkt. at 
et forfaldent beløb kan søges inddrevet ved ud- 
pantning hos ejeren. Såfremt denne godtgør, at 
køretøjet var henstillet af en fører, der uretmæs- 
sigt var i besiddelse af køretøjet, kan beløbet 
ikke opkræves eller søges inddrevet hos ejeren. 

Det fremgår i øvrigt af § 102 i lov om offent- 
lige veje, at såfremt affald er blevet anbragt på 
vejen uden vejbestyrelsens tilladelse, er vejbe- 
styrelsen berettiget til for ejerens regning at 
fjerne det, hvis ejeren ikke har efterkommet et 
påbud herom. Et værdiløst køretøj, som er an- 

. bragt som beskrevet, må anses som affald, og 
hvis det er anbragt til ulempe for færdslen er 
vejbestyrelsen og politiet i påtrængende tilfælde 

berettiget til uden forudgående påbud at fjerne 
det anbragte for den pågældendes regning. 

Spm. nr. S 479 

Til socialministeren (18/11 98) af: 
Tom Behnke (FP): 
»Er det korrekt, at offentligt ansatte får fuld løn 
under barselsorlov, mens privat ansatte kun 
kan få dagpenge, og hvori består begrundelsen 
for forskelsbehandlingen?« 

Svar (26/11 98) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Efter loven om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel har alle personer, der opfylder lovens be- 
skæftigelseskrav ret til dagpenge i forbindelse 
med fravær p.g.a. fødsel og adoption. 

En kvindelig lønmodtager er således beretti- 
get til barseldagpenge fra det tidspunkt, hvor 
der i følge de lægelige oplysninger skønnes at 
være 4 uger til fødslen. 

Efter fødslen har barnets forældre ret til bar- 
seldagpenge i tilsammen 24 uger. I de første 14 
uger kan normalt kun moderen få barseldag- 
penge. Faderen kan i samme periode modtage 
dagpenge i forældreorlovsperioden, som er på 2 
uger. 

I de sidste 10 uger af 24-ugers perioden kan 
der udbetales dagpenge enten til moderen eller 
faderen. Forældrene bestemmer selv, hvorledes 
de vil fordele dagpengeretten, men der kan kun 
udbetales dagpenge til en af forældrene ad gan- 
gen. 

Herudover har faderen efter loven ret til dag- 
penge i den 25. og 26. uge efter fødslen. 

Hvorvidt de i spørgsmålet nævnte offentligt 
ansatte har ret til en bedre dækning end efter 
loven om dagpenge ved sygdom eller fødsel af- 
hænger af den dækning, overenskomstpartner- 
ne har aftalt/prioriteret i de forskellige faglige 
overenskomster. 

Det kan oplyses, at for staten og kommuner- 
ne gælder der som alt overvejende hovedregel, 
at de ansatte har ret til fuld løn under fravær 
p.g.a. barsel og adoption. 

Det beror således på de pågældende faglige 
overenskomster herunder evt. ansættelsesretli- 
ge aftaler, om den ansatte har ret til et højere 


