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Fredag den 4. december 1998 (L 128)

Jeg ser frem til at f4 besvaret spergsmalene
hurtigt under udvalgsarbejdet og tilsiger al mu-
lig stette. Jeg skal nok svare sa hurtigt, som jeg’
overhovedet kan.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Tredje naestformand (Poul Nedgaard):

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til
Sundhedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse,
betragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.

Den nzeste sag pa dagsordenen var:

23) Ferste behandling af lovforslag nr. L 125:
Forslag til lov om @ndring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. og lov om seniorydelse.
(Efterlensbevis, medlemsbidrag).

Af arbejdsministeren (Ove Hygum).

(Fremsat 2/12 98).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Det er svert at holde tingene adskilt. Det geel-
der ogs8, nar jeg nu skal preesentere Socialde-
mokratiets holdning til efterlensbeviset og
medlemsbidraget.

Det, der gor det svert, er begreensningen, el-
ler med andre ord: Kun sige noget om enkelte
delelementer af fmanslovforhget for det ber
leeses og forstds i en sammenheng.

Set med socialdemokratiske gjne er finans-
lovforliget en nedvendighed. Det er ansvarligt,
og det er fornuftig tale. Det er en aftale, der in-
deholder nogle stzerke delelementer, som alle er
med til at sikre, at velfeerdssamfundet kan bestd
ogsa i fremtiden.

Efterlonnen bestér ikke i en uzendret form,
men den bestdr som et reelt alternativ for lon-
modtagere, der ensker at traekke sig tidligt til-
bage fra arbejdsmarkedet. I de komimende 10 &r
vil antallet af 60-64-4rige stige ca. 50 pct. fra de

nuveerende omkring 250.000. P4 trods af denne
voldsomme stigning i antallet af mennesker, der
kommer i efterlonsalderen, har regeringen faet
et s bredt forlig igennem, at ingen i fremtiden
skal veere i tvivl om, at efterlensordningen nu
er sikret, og at muligheden for at traekke sig
tidligere tilbage bestar.

Det kan godt veere, at det haenger nogle ud af
halsen, ndr de herer vendingen fremtidssikring
af velfaerdssamfundet. Ikke desto mindre er det
den opgave, regeringen har pataget sig, og nu
er der skabt et politisk flertal for en sikring af
efterlennen, som alle vidste var i fare.

Socialdemokratiet har arbejdet hardt for, at
retten til at ga pa efterlon skulle bevares ogsd i’
fremtiden. Det er lykkedes pa trods af den
enorme stigning i antallet af sldre, og en af del-
aftalerne, der skal falde pa plads for at kunne
fremtidssikre efterlonnen, er netop dette
lovforslag.

Socialdemokratiet kan ubetinget stotte dette
lovforslag, og ud over hvad jeg tidligere har
sagt, er der mange flere grunde til dette. Lov-
forslaget indeholder nogle klare forbedringer.
Alle, der opnar efterlensret, far allerede den 1.
januar 1999 et efterlonsbevis. Efterlensbeviset -
betyder, at selv om man bliver syg, opretholder
man retten til at g& pa efterlon. Sddan er det
faktisk ikke i dag.

En anden og klar forbedring er, at man som
kommende efterlonner far sikkerhed for, at selv
om man skulle g& ned i indtegt senere i det ak-
tive arbejdsliv, fAr man ret til at fa beregnet ef-
terlennens sterrelse p& grundlag af mindst det
beregningsgrundlag, man har pa tidspunktet
for udstedelsen af efterlansbeviset. Det er
forbedringer, der er til at tage og fele pa.

Efterlon er dyr for samfundet, men det er en
ordning, som vi veelger at vi vil have rad til.
Staten bruger mange milliarder kroner pa ord-
ningen, og indtil nu er det ogsa gaet, men hvis’
man er en ansvarlig politiker, er man ogsé ned-
saget til at se ind i fremtiden. Man hester, som
man har sdet, og det er nu, der skal sds, hvis der
skal vaere noget at heste for de mange menne-
sker, der i de kommende ar gerne vil pd
efterlon.

Velfeerd er ikke en konstant, tveertimod, det
er noget, der konstant skal arbejdes for, men det
betyder ikke, at vi som politikere skal lukke oj-
nene for realiteterne. For 5-6 &r siden havde vi
et samfund med stor arbejdsleshed, i dag er der
snarere mangel pé arbejdskraft med den rigtige
uddannelse, og jo bedre vi kan blive til at f&



