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Skriftlig redegorelse

Regeringen ensker ogsa at styrke forsknings-
samarbejdet mellem danske og grenlandske
forskningsinstitutioner. Derfor er der sammen
med det gronlandske hjemmestyre nedsat et
udvalg, der har til opgave at komme med
forslag hertil.

UNIVERSITETERNE OG SAMFUNDET

Universiteterne har tre lovgivne hovedformal:
at drive forskning, at uddanne til hgjeste viden-
skabelige niveau og at formidle videnskabelige
metoder og resultater til det omgivende sam-
fund. Derudover skal universiteterne lebende
udvikle sig i takt med forandringerne i samfun-
det, styrke den langsigtede kompetence- og vi-
densopbygning og have gje for badde overord-
nede og specifikke samfundsmeessige behov.

Udviklingskontrakter

- Niveauet i dansk forskning er hejt malt med in-

ternationale alen. Men der er fortsat brug for, at

universiteterne lader sig inspirere og straeber
efter at blive bedre til at forske, uddanne, for-
midle, samarbejde, udveksle forskere, lede, fore
personalepolitik, opbygge kreative miljoer, in-
ternationalisere. Regeringen ensker en fortsat
dialog og mere fleksible aftaler om dette med
universiteterne.

— Regeringen ensker, at der 1ndgas flerarige af-
taler - udviklingskontrakter — mellem det en-
kelte universitet, Forskningsministeriet og
Undervisningsministeriet. Et universitet ind-
gar en samlet udviklingskontrakt med Forsk-
ningsministeriet, hvori vil indga en kontrakt
mellem universitetet og Undervisningsmini-
steriet om uddannelsesudviklingen. Det vil
veere frivilligt for et universitet at indga en
udviklingskontrakt, men indgés der en aftale,
er den naturligvis gensidigt forpligtende.

~ Med afseet i udviklingskontrakter vil regerin-
gen fremme en tradition, hvor hvert univer-
sitet veelger to eller flere internationale — eller
danske - institutioner, som man ensker at
sammenligne sig med (»benchmarking«).
Forskningsstyrelsen og Danmarks Evalue-
ringsinstitut vil blive inddraget i metodeud-
vikling og vurdering af resultaterne. Pa
forskningsomradet vil benchmarking i et vist
omfang skulle erstatte de hyppige evaluerin-
ger af forskningsdiscipliner pa tvaers af
institutionerne.

Det beerende i en udviklingskontrakt skal
veere kombinationen af et hejt ambitionsniveau
og frihed til intern omstilling. Regeringen invi-
terer nu universiteterne til et samarbejde om at
udvikle konceptet for disse kontrakter. Udvik-
lingskontrakterne er en aftale om en raekke te-
maer inden for forskning, uddannelse, studen-
teromradet, personale, relationer til omverde-
nen, nybyggeri og bygningsdrift, administra-
tion, biblioteker med videre.

— Det er mélet, at de forste udviklingskontrak-
ter kan traede i kraft med v1rkn1ng fra

1. januar ar 2000.

Forskning o0g forskningspersonale
Forskerkarrieren i det offentliges regi er ikke sa
eftertragtet, som den engang var. For fa af de
bedste kandidater har i dag ambitioner om at
blive forsker. Det skal der rettes op pa. En for-
skerkarriere skal fremsta som attraktiv for de
dygtigste kandidater. P4 universitetsomradet
ligger ansvaret for denne opgave i hej grad hos
ledelserne pa landets universiteter. Med det nye.
lonsystem og med den nye ansattelsesbekendt-
gorelse for universiteternes videnskabelige per-
sonale, som forskningsministeren udstedte i

* september, har ledelsen faet bedre redskaber til

at fore en aktiv personalepolitik. Med ledelsens

sterre: kompetence folger ogsa et ansvar, som .

regeringen vil holde universiteterne fast pa.

— Skeevheder i alders- og kenssammensatning
i den nuveaerende forskerstab skal rettes op
ved at fastanseette flere yngre forskere og ege
andelen af kvinder i dansk forskning.
Forskningsministeren har nedsat en hurtigt-

arbejdende gruppe, der skal komme med for-

slag til en ny stillingstruktur og andre persona-
lepolitiske forslag ud fra de naevnte malseetnin-
ger. Forslagene skal inspirere arbejdet med en

ny og mere enkel stillingsstruktur for universi-
teterne, og det er malet, at den skal treede i kraft

i 1999. En veesentlig dimension i karriere-

spergsmélet er, at der skal veere et tilstreekkeligt

antal attraktive topstillinger, iseer professorater.

— Regeringen har sat et arbejde i gang for at se
pa andelen af og anvendelsen af professorer i
den samlede stillingsmasse med henblik pa at
forbedre mulighederne for forskningsledelse
og skabelse af innovative forskningsmiljeer.
Fordelingen af professorater vil indga som
led i arbejdet med udviklingskontrakterne.
Undervisningsmaessige kvalifikationer er

ogsé veesentlige for ansatte pa universiteterne.

Forskere skal kunne formidle forskning og



