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Fredag den 6. november 1998 (D)

Forslag til folketingsbeslutning om registrering
af vaben og om vébentilladelser.
(Beslutningsforslag nr. B 41).

Den forste sag pa dagsordenen var:

1) Forhandling om redegerelse nr. R 4:
Erhvervsministerens redegorelse af 27. okto-
ber 1998 om erhvervspolitik og erhvervsregu-
lering.

(Redegprelsen anmeldt 27/10 98. Redegorelsen
givet 27/10 98. Meddelelse om forhandling
27/10 98).

Forhandling

Frode Sgrensen (S):

Tak til erhvervsministeren for en god redego-
relse om erhvervspolitikken og erhvervsregule-
ring. Jeg synes, det er vigtigt, at Folketinget én
gang om aret far lejlighed til at drefte de initia-
tiver, som regeringen planlegger pa det er-
hvervspolitiske omréde.

Sagt pa godt senderjysk gér det jo ikke s&
ringe her i Danmark. Vi er et rigt land. Af de 12
rigeste OECD-lande er det kun Norge, USA og
Japan, der overgér os, ndr vi maler bruttonatio-
nalproduktet, og vi har befeestet dénne stilling i
toppen de seneste 4 ar.

Men redegorelsen viser ogsd, at vi ikke ma
hvile pé laurbeerrene. Det er ikke nok blot at
bekreefte os selv i, at det gar godt. Vi ma hele ti-
den serge for, at det fundament, vi bygger vo-
res velstand p4, er solidt, ligesom vi ma se til, at
det tager hensyn til miljeet, og at der er social
balance.

Det er i virkeligheden den méde, mange
virksomheder allerede i dag agerer pa. Virk-
somhedslederne er indstillet pa at patage sig et
sterre socialt ansvar. 40 pct. af virksomhederne
har i dag en organiseret miljeindsats, og to
tredjedele af dem har indfert renere teknologi.
Danmark er et foregangsland, hvad angar kob-
lingen mellem det at tjene penge og udvise
socialt og miljomeessigt ansvar.

Vi kan naturligvis ikke lukke gjnene for den
internationale krise, som opleves mange steder,
og den kan desvaerre ikke undga at pavirke os.
Skal vi komme gennem den kommende tid
uden alt for mange skrammer, er opskriften

fortsat en stram penge- og finanspolitik, en fast
kronekurs og en erhvervspolitik, der hele tiden
lever op til, at vi lever i en verden i konstant
forandring. Kort og godt: Den linje, som rege-
ringen lagde sig fast pa fra starten i januar 1993,
skal fortseettes.

Det er glaedeligt, at redegerelsen dokumente-
rer, at konkurrenceevnen i 1996 blev forbedret
med 1,2 pct. og i 1997 med 2 pct. Det er ogsa
positivt, at virksomhedernes direkte omkost-
ninger fra nye love er pa under 0,2 pct. af den
samlede lensum i erhvervslivet. Men vi ma
desvaerre konstatere, at konkurrenceevnen i
1998 er blevet forringet med 2-3 pct., og dette
forhold skyldes bl.a., at vore lenstigninger i ar
forventes at ligge over udlandets, kombinreret
med at kronen er styrket. De to ting vejer cirka
halvt i den svaekkede konkurrenceevne. Natur-
ligvis ma vi veere opmeerksomme pé denne ud-
vikling, men samtidig gleede os over, at vores
konkurrenceevne ligger over gennemsnittet for
OECD-landene. Vi har kort sagt formaet at
kombinere et hejt lenniveau med en stor mar-
kedsandel.

Selvfelgelig spiller lonniveauet altid en stor
rolle for virksomhederne, og derfor er det vig-
tigt, at de danske lonstigninger ligger i under-
kanten af udlandets. Men det er jo slet ikke den
eneste faktor i konkurrencen. Det geelder frem
for alt om, at de danske virksomheder mener, at
et godt produkt, en hurtig omstillingsvillighed
og en stor omstillingsevne, er deres veesentlig-
ste konkurrenceparameter. Iseer er eksportvirk-
somhederne meget bevidste om, at det drejer
sig om andet end lon.

Som tidligere neevnt er intet i denne verden
statisk, hvilket indebzerer, at de betingelser,
som tidligere er skabt med f.eks. teknologisk
service, styrket samarbejde mellem virksomhe-

_der og forskere og den ogede forskning, fortsat

er vigtige. Men nyt skal der til, og derfor hilser
Socialdemokratiet med gleede, at regeringen i
erhvervsredegarelsen for 1998 preesenterer 40
nye initiativer til styrkelse af virksomhedernes
rammebetingelser.

Vi skal have et konkurrencedygtigt erhvervs-
liv, og udvikling af og anvendelse af ny tekno-
logi giver veekst i produktiviteten. Gget innova-
tion er lig med veekst, men det forudseetter, at
nogle fundamentale forhold er pa plads, herun-
der medarbejdernes kvalifikationer og den
méde virksomhederne organiserer sig pa samt
deres adgang til viden og kapital.



