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Spm. nr. S 130 

Til arbejdsministeren (12/10 98) af: 
Annie Lunde Hansen (CD): 
»Vil ministeren kommentere oplysningeme i 
Jydske Vestkysten om ophævelse af handicap- 
pede landmænds mulighed for at anvende vi- 
karordning til ansættelse af medhjælpere, og vil 
ministeren tage det fornødne initiativ til at 
sikre, at ordningen fortsætter?« 

Begrundelse 

Mange landmænd risikerer, at de må opgive at 
ansætte medhjælpere under ordningen »job 
med personlig assistance«, fordi de ikke længe- 
re kan bruge en vikarordning. Landmændene 
bliver i stedet nødt til selv at ansætte medarbej- 
deren, hvilket giver unødigt og i visse tilfælde 
uoverkommeligt administrativt bøvl. Ændrin- 
gen af ordningen kan risikere at betyde, at han- 
dicappede landmænd må opgive at drive deres 
landbrug, fordi de ikke længere kan få hjælp. 

Der henvises til artikler i Jydske Vestkysten 
den 7. og 18. september 1998. 

Svar (23/10 98) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Allerede i lov om personlig assistance til han- 
dicappede i erhverv fra 1991 var det fastsat, at 
den personlige assistent skal ansættes i den 
virksomhed, som den handicappede person er 
ansat i eller ejer af. Denne bestemmelse er vide- 
reført i lov om kompensation til handicappede i 
erhverv m.v. af 14. maj 1998. 

I forlængelse af loven fra maj 1998 er der ud- 
arbejdet en bekendtgørelse, hvori der indgår en 
bestemmelse, som præciserer, at den personlige 
assistent ikke kan være ansat af et vikarbureau 
(bekendtgørelsens § 12 stk. 2). Der er som 
nævnt ikke tale om en ny regel, men alene om 
en præcisering af lovens og den tidligere lovs 
krav om, at assistenten skal ansættes i virksom- 
heden, idet praksis havde udviklet sig i strid 
med loven. 

Det vil således kræve en lovændring, hvis 
handicappede landmænd fremover skal have 
mulighed for at anvende personlige assistenter, 
der er ansat af et vikarbureau. Der er imidlertid 
i lovgivningen ikke noget til hinder for, at han- 

dicappede landmænd selv kan ansætte person- 
lige assistenter, der henvises af vikarbureauer. 

På baggrund af artiklen i Jydske Vestkysten: 
»Landmænd drives fra gård og fag« vil jeg godt 
præcisere, at de personer, der kan få assistance 
i henhold til lov om assistance til handicappede 
i erhverv, skal have et veldefineret behov for 
personlig assistance på grund af et handicap. 
Ansættelsen af den personlige assistent må ikke 
have karakter af vikardækning eller almindelig 
medhjælp, og ordningen med personlig assi- 
stance kan således ikke kompensere for almin- 
delig nedslidning i f.eks. landbruget. 

På baggrund af de foreliggende erfaringer 
med administrationen af loven vil jeg imidlertid 
nu overveje, om der kan være behov for en lov- 
ændring, som giver mulighed for at dispensere 
fra kravet om, at den personlige assistent skal 
ansættes i virksomheden. 

Spm. nr. S 136 

Til fødevareministeren (13/10 98) af: 
Christian H. Hansen (DF): 
»Vil ministeren instruere levnedsmiddelkon- 
trollen om, at man i fremtiden offentliggør nav- 
nene på de fødevareforretninger, som ikke 
overholder kontrollens krav til den hygiejniske 
standard?« 

Begrundelse 

Levnedsmiddelkontrollen i København har iføl- 
ge oplysninger i Morgenavisen Jyllands-Posten 
(JP-København, fredag den 9. oktober 1998) nu 
hver måned op mod 10 grelle sager med føde- 
vareforretninger, som ikke overholder kontrol- 
lens krav til den hygiejniske standard. Proble- 
met ligger især hos de såkaldt etniske butikker, 
og kontrollen har afsløret, at de hygiejniske for- 
hold i mange tilfælde er så ringe, at varerne ud- 
gør en reel sundhedsrisiko. Levnedsmiddelkon- 
trollen har tidligere offentliggjort navnene på 
de restauranter, der ikke overholder de hygiej- 
niske krav, og spørgeren finder, at en lignende 
fremgangsmåde vil være relevant også over for 
fødevareforretninger. Det er spørgerens opfat- 
telse, at såfremt der ikke i tide gribes ind med 
skrappe foranstaltninger, kan det skabe præce- 
dens for, at også andre forretninger tager lem- 


