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grad bidrager til udstedning af ansatte og til en
nedslidning pa grund af arbejde. Det drejer sig
alt for ofte om traditionelle, lavt betalte job, ikke
kun i den private sektor, men ogsa i den offent-
lige sektor: hjemmehjelpere, porterer, bus-
chaufferer, slagteriarbejdere, syersker.

Nér jeg teenker pa, hvor langt vi er kommet
med det ydre miljo, si er det temmelig forstem-
mende at konstatere, at arbejdsmiljeet stadig
halter bagefter. Kort levetid og darligt arbejds-
milje er i hejere grad et vilkér for buschaufferen
end for direktoren. Sygdomsbilledet vender
simpelt hen den tunge ende nedad.

Det kraever en bred indsats at f4 sendret disse
forhold, det kraever forskning i nutidens og
fremtidens arbejdspladser, det kraever samvirke
mellem parterne pa virksomheden, og det kree-
ver medvirken fra alle, der har indflydelse pa
forholdene.

Regeringen vil etablere skeerpet arbejdsmilje-
overvagning, og mélet er et ordentligt arbejds-
milje for alle uden nedslidning eller helbreds-
skader, men med variation og udvikling i arbej-
det. Arbejdsministeren vil i den kommende fol-
ketingssamling fremlaegge en ny handlingsplan
for en forbedring af arbejdsmiljoet.

54 er der det med sundheden. Vi har ganske
enkelt ikke vaeret gode nok til at omseette den
ogede velstand i eget velfeerd. Det kommer til
udtryk pa4 mange méder, ogsa i danskernes lave
middellevetid og den voksende sundhedskleft
mellem de bedrestillede og de darligere stillede.
De ufagleerte og faglaerte rammes hérdere end
virksomhedslederen.

Tidligere havde danskerne en middellevetid,
der var blandt de hejeste i verden. Det er tem-~
melig alarmerende, at vi i Danmark nu er over-
halet af alle de lande, vi plejer at sammenligne
os med. Vi er faktisk pa sidstepladsen i EU,
hvad denne sag angér. Derfor vil sundhedsmi-
nisteren i den kommende folketingssamling
fremleegge en redegerelse om et tvaergdende
forebyggelsesprogram til forbedring af folke-
sundheden.

Vi oplever ogsa i disse &r, at mange zldre,
som ikke er nedslidte, som ikke er treette, i sti-
gende omfang gar pi efterlon. Den udvikling
indebzerer, at vi med det nuveaerende opsving
risikerer at mangle arbejdskraft om f4 ar.

Regeringen vil gerne understrege, at efterlon-
nen er kommet for at blive. Arbejdsministeren
vil udstede et garantibevis, s& enhver, der fyl-
der 60 ar, kan vzere sikker p4, at nogle ar mere
pé arbejdsmarkedet ikke forer til ringere mulig-

hed for at g pa efterlon uanset sygdom eller le-
dighed.

Men der skal ske mere end det. Regeringen
vil ogsd gere det mere attraktivi at blive pa ar-
bejdsmarkedet. Der er brug for, at der nu kom-
mer politisk ro og sikkerhed om den efterlons-
sag. Det vil i sig selv bidrage positivt i, at
mange bliver laengere pa arbejdsmarkedet, men
der er ogsé brug for, at parterne pa arbejdsmar-
kedet og virksomhederne bidrager hertl.

Flere skal i job, s& den samlede maengde ar-
bejde stiger, og de, der i dag er i fuld beskeefti-
gelse, skal have bedre mulighed for at fordele
deres arbejdsindsats over hele livsforlebet. Jeg
vil opfordre parterne til at drefte den problem-
stilling, medvirke til at lofte den opgave.

Forsikringsprincippet og kompensationen for
arbejdslashed er ofte til diskussion, men sand-
heden er jo, at den er fundamentet i den ord-
ning for den gode beskzftigelse og den hoje
mobilitet pd det danske arbejdsmarked. Alter-
nativet er darligere sociale forhold, ringere mu-
lighed for at skifte job og mere stive opsigelses-
regler, som vi kender det fra andre lande.

Men den méde, vi nu beregner dagpengene
pd, er ude af trit med nutidens danske arbejds-
marked. Inden for velordnede overenskomstaf-
taler i Danmark kan vi jo se, at flere og flere i
praksis fir varierende arbejdstider. Flere og fle-
re mennesker skifter job mange flere gange i lo~
bet af arbejdslivet end for, ofte til bedre kvali-
ficerede job og hojere lon. Vi ved faktisk ogsé,
at over halvdelen af de ansatte i Danmark i dag
er ansat pa fast manedslen.

Over for den virkelighed star et beregnings-
system af dagpenge, som bygger pi en forud- -
setning om, at langt de fleste er timelonsansatte
i et ens antal timer pr. uge. Gennem &rene har
vi sagt at justere systemet, og det har vi ogsa
gjort, med flere og flere seerregler, lag pé lag.
Derfor stdr vi dag med et ekstremt kompliceret
dagpengesystem, som er svert at forstd for den
enkelte og dyrt at administrere.

Regeringen leegger nu op til, at vi tilpasser
den made, vi beregner dagpengene p34, til det
moderne arbejdsmarked. Derfor foreslar rege-
ringen nu, at vi tager fat pd et arbejde, der be-
tyder, at vi gar over til den sékaldte &rsind-
komstberegning. Tanken er, at dagpengene be-
regnes ud fra den faktiske indkomst i stedet for
som i dag timelensoplysninger og antal ar-
bejdstimer inden for de seneste tolv uger.

Det er en stor reform, en meget stor reform.
Den skal veere retfeerdig, og den skal tilrette-



