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svar. Det skal vi ikke undervurdere, for som jeg 
sagde: Til syvende og sidst er lovgivning én 
ting, dens funktion og de mål, vi har sat os, er 
en anden ting, som skal løftes af os alle sam- 
men. 

Jeg ved godt, at nogen vil opfatte forkortelsen 
af den samlede dagpengeperiode som vendt 
mod de arbejdsløse. Sådan ser vi ikke på det i 
regeringen. Det er simpelt hen ikke rigtigt. Den 
værste tjeneste, man kan gøre mennesker, er at 
lade dem blive i et system, der ikke giver dem 
nye muligheder. Den bedste tjeneste, man kan 
gøre mennesker, er at skabe nye jobmuligheder 
og nye uddannelsesmuligheder under de rettig- 
heder og pligter, som vi jo har mere end 5 års 
erfaringer for virker. 

Der er nu brug for, at hver eneste kommer i 
arbejde. Vi er i den nye lykkelige situation, at 
den enkeltes valg ikke længere har betydning 
for den enkelte alene, men har betydning for 
hele samfundsudviklingen. 

For at kunne sikre fremtidens velfærdssam- 
fund er det simpelt hen nødvendigt, at alle, der 
kan, også kommer i gang på arbejdsmarkedet, 
og dermed er hele formålet med arbejdsmar- 
kedsreform III også, at mennesker ikke mister 
fodfæstet på arbejdsmarkedet. Tværtimod bør 
det slet ikke komme dertil -  og det er der man- 
ge der har indflydelse på -  at man, selv om 
man fortsat har sin arbejdsevne, falder ud af 
dette system. 

Jeg har noteret mig, at et klart flertal i Folke- 
tinget har tilsluttet sig regeringens forslag til en 
reform af arbejdsmarkedet. Det vil jeg gerne 
kvittere for ved denne lejlighed. 

Jeg vil også gerne understrege, at et velfun- 
gerende erhvervsliv er og bliver en forudsæt- 
ning for vores økonomiske kurs,, en forudsæt- 
ning for, at den kan holdes. Regeringen vil tage 
initiativ til en forstærket dialog med erhvervs- 
livet og dets organisationer, også i samklang 
med den offensive forskningspolitik, som vi ar- 
bejder intenst med. 

Intet velfungerende arbejdsmarked uden 
voksenefteruddannelsesindsats. I dag fremstår 
vores indsats på dette område ikke med den 
klarhed, det overblik og den sammenhæng, 
som vi har brug for. Derfor vil regeringen på 
basis af det igangværende udvalgsarbejde til 
foråret stille forslag til en reform af hele vok- 
sen- og efteruddannelsessystemet. 

Situationen på arbejdsmarkedet rummer nye 
muligheder for os, også muligheder for at skabe 
plads til dem, som har så svært ved at fastholde 

tilknytningen, dem, som ikke helt passer ind i 
vores firkantede systemer. Vi oplever heldigvis 
i disse år en stigende social bevidsthed, en be- 
vidsthed om, at vi alle har et ansvar for at hjæl- 
pe dem, der er mest sårbare. Flere virksomhe- 
der påtager sig også et socialt ansvar. 

Hovedindsatsen over for dem, der ikke er 
100 pet. effektive, må nødvendigvis knytte sig 
til en effektiv revalidering og forebyggelse, en 
indsats, som har til formål at fastholde og hjæl- 
pe mennesker tilbage i normale job på det al- 
mindelige arbejdsmarked. Målet er simpelt hen, 
at så mange som muligt beholder deres arbejds- 
evne og undgår førtidspensionering. Vores ind- 
sats tager naturligt udgangspunkt i en ny og 
mere effektiv revalideringsindsats, og målet er 
normale job. 

Der er mange kommuner i dag, som vi kan se 
ikke gør en tilstrækkelig aktiv indsats. Der er 
mange kommuner, der er for passive. Resultatet 
bliver, at der er for mange mennesker, der bli- 
ver førtidspensionister, mennesker, som i virke- 
ligheden kunne få bedre muligheder på ar- 
bejdsmarkedet og -  tror jeg -  også et bedre liv. 

Det er simpelt hen ikke ansvarligt, og derfor 
skal kommunerne have en tilskyndelse til at 
gøre en mere aktiv indsats frem for blot passivt 
at henvise til førtidspension. Det skal løses lo- 
kalt, af lokale ressourcer og behov. 

Vi må også herindefra være parat til at åbne 
op. Der skal gås nye veje, når vi skal inddrage 
flere i formidlingen af jobbene: Private organi- 
sationer, foreninger, lokale ildsjæle og andre 
skal inddrages i varetagelsen af og formidlin- 
gen af tilbud og udviklingen af den virksom- 
hedsrettede indsats. 

Regeringen vil for sin part fremlægge forslag, 
der mindsker barrierer for oprettelse af fleksjob, 
blandt andet ved mindre stive regler og bedre 
rettigheder for personer i fleksjob. Regeringen 
vil også selv tage initiativ til oprettelse af fleks- 
job i staten og tilskynde til, at virksomheder, 
kommuner og amter følger trop. 

Når vi taler om de mennesker, der ikke er 
100 pet. effektive, vil regeringen vise. disse stør- 
re opmærksomhed, som vi har gjort det igen- 
nem de senere år, når det gælder de handicap- 
pedes forhold. Det gælder tilgængelighed, og 
det gælder muligheder for at få job på arbejds- 
markedet. By- og boligministeren og socialmi- 
nisteren fremlægger om kort tid redegørelser 
om denne strategi. 

Jeg synes ikke, at vi i et moderne samfund 
bør acceptere, at der er erhverv, som i særlig 


