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leegger Feellesskabet, kan Radet med enstem-
mighed pa forslag af Kommissionen og efter
hering af Europa-Parlamentet traeffe hensigts-
meessige foranstaltninger til at bekeempe for-
skelsbehandling pa grund af ken, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap,
alder eller seksuel orientering.« -

Hertil kommer, at der i tilslutning til Amster-
damtraktaten blev vedtaget en politisk forplig-
tende erkleering om, at EU-institutionerne skal
tage handicappedes behov i betragtning ved
udfeerdigelsen af harmoniseringsregler til gen-
nemferelsen af det indre marked." -

Endvidere kan det oplyses, at EU-Kommis-
sionen i samarbejde med Socialministeriet i de-
cember 1998 vil aftholde et EU-seminar i Kaben-
havn om muligheden for at ege beskzftigelse af
handicappede pa det almindelige arbejdsmar-
ked med titlen: »Feelles om Fremskridt — Ar-
bejdsgivere og personer med handicap«. Her vil

man drefte virksomhedernes sociale ansvar,

lige muligheder i forhold til de kollektive over-
enskomster og hvordan man eger indsatsen for

bedre forstdelse af problemstillingen omkring
den handicappede og arbejdsmarkedet.

Europarddets Committee on the Rehabilitation
and Integration of People with Disabilities har ned-
sat en arbejdsgruppe, der bla. skal udarbejde
en komparativ analyse af lovgivning mod dis-
krimination af mennesker med handicap.
Socialministeriet har p& regeringens vegne
fremsendt en rapport, der dels redeger for
synspunkter vedrerende brug af antidiskrimi-
nationslovgivning som handicappolitisk instru-
ment i Danmark, dels giver en status over lov-
givningen pa omrader som uddannelse, tilgeen-
gelighed, arbejde, hjeelpemidler, forsergelses-
grundlag mv. Arbejdsgruppens arbe]cle forven-
tes afsluttet medio 1999.

Hermed slutter redegerelsen.



