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forskellige interessenters synspunkter og bi-
* drag, og opsummerer ministeriets vurdering af
de problemstillinger, som Det Centrale Handi-
caprad og Ligebehandlingscentret har rejst.
Det er Trafikministeriets opfattelse, at HT og
trafikselskaberne/amtsradene generelt gor en
stor indsats for, at ordningerne skal fungere s
hensigtsmzssigt som muligt, men at ordninger-
ne i enkelte tilfeelde ikke lever op til forudseet-
ningerne i loven og det lovforberedende arbej-
de. :

5. ERHVERVSRETTEDE INITIATIVER

Indenfor Erhvervsministeriets omrade blev der
i 1996 stiftet Forsknings- og Udviklingscenter
for Hjeelpemidler og Rehabilitering. Centrets
formal er at stimulere erhvervslivets produkt-
udvikling af hjeelpemidler og rehabiliteringsud-
styr.

Den primeere opgave for centret er at igang-
seette forsknings- og udviklingsprojekter pa
hjeelpemiddelomradet, og pa finansloven for
1998 er der afsat 14 mio. kr. til centrets aktivi-
teter. :

6. ARBEJDSMARKEDSFORHOLD

Regeringens fortsatte kampagne for at skabe et
rummeligt og socialt ansvarligt arbejdsmarked
medvirker til at ege opmerksomheden om be-
skeeftigelsen af handicappede. Bestrabelserne
retter sig mod at mobilisere potentialet i virk-
somhederne til lgsning af sociale problemer,
uden at lensomheden szettes over styr.

Den primeere interesse samler sig om at fa
handicappede integreret pa det almindelige ar-
bejdsmarked pa ordinzere aftalevilkdr, men
ogsa — nar der ikke métte veere mulighed herfor
— at fremme handicappedes beskzftigelse pa
seerlige vilkér i fleks- og skanejob.

Ny lov om kompensation til handicappede i erhverv
Ved vedtagelsen af »Lov om kompensation til

handicappede i ethverv m.v.« er de forskellige
kompenserende bestemmelser for handicappe-
de pa arbejdsministeriets omrade blevet samlet
ien lov. ’

Reglerne om fortrinsadgang for handicappede
ved besettelse af ledige stillinger hos offentlige
arbejdsgivere, ved bevilling til stadepladser
m.v. og taxikersel er blevet forbedret ved at

give den handicappede ret til en anszettelses-
samtale og ved at forpligte arbejdsgiveren til at
forhandle med Arbejdsformidlingen, nér Ar-
bejdsformidlingen skenner, at den handicappe-
de vil kunne bestride den ledige stilling.

Bestemmelserne om personlig assistance til
handicappede i erhverv er blevet udvidet ved
etableringen af en forsegsordning, der ogsa gi-
ver mulighed for at tilbyde personlig assistance
til handicappede, der deltager i efter- og vide-
reuddannelse uden for normal arbejdstid eller
som ledige.

Samtidig gennemfores et forsag med en si-
kaldt isbryderordning for nyuddannede handi-
cappede. Ordningen indebeerer, at en arbejdsgi-
ver kan fa et lontilskud i op til 9 méneder ved
anseettelse af en handicappet, der har gennem-
fort en uddannelse, der berettiger til optagelse i
en arbejdsleshedskasse. Sigtet med ordningen
er at lette den handicappedes muligheder for at
opna erfaring med at fungere pa en arbejds-
plads, samtidig med at ordningen ogsa vil kun-
ne medvirke til at dementere fordomme, som
arbejdsgivere eller kollegaer matte have om
handicappedes muligheder for at fungere pa
arbejdspladsen.

Arbejdsformidlingens handicapkonsulenter
har allerede opndet gode resultater med frem-
me af beskeeftigelsen af handicappede pé det
ordineere arbejdsmarked pé& almindelige over-
enskomstmaessige vilkar. De nye muligheder i
»lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v.« giver veesentligt forbedrede mulig-
heder for at styrke og stimulere beskeeftigelsen

. af handicappede, siledes at der alene bliver be-

hov for fleks- og skénejob, i de situationer, hvor
erhvervsevnen er nedsat pa grund af det pa-
geldende handicap.

Arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning
Kommunen yder tilskud til endringer af ar-
bejdsstedets fysiske indretning eller anskaffelse
af seerlige arbejdsredskaber, nar det er en for-
udszetning for at en person med begreensninger
i arbejdsevnen kan opné beskeeftigelse.
Malgruppen er blevet udvidet, idet tilskud-
det nu gives uafhengigt af skonomiske forhold,
og uafheengigt af om personen opfylder betin-
gelserne for at blive revalideret.
Arbejdsformidlingen har ligeledes mulighed
for indtil udgangen af 1999 af en pulje til seerlig
indsats overfor personer med handicap at yde
tilskud til anskaffelse af hjeelpemidler, f.eks. ar-
bejdsredskaber, veerktoj og mindre omfattende



