4 ' Tirsdag den 6. oktober 1998

P& samme mdde er kommuneaftalerne 6gsé
udtryk for, at vi er nadt til at deempe vaeksten i
de offentlige udgifter og personaleforbruget.

Det stiller meget store krav til os, og det er vi

meget bevidste om i regeringen, om prioritering
og nytenkning, nar befolkningens forventnin-
ger til serviceniveauet skal indfries. Vi har kort
sagt ikke markant flere midler til at realisere det
serviceleft, som alle ensker. Vi skal derfor til-
rettelaegge en politik, der sikrer storre kvalitet
for de samme penge. Vi skal samtidig endnu en
gang sikre en bedre beskzftigelse og undgé
uforsvarlige, store lenstigninger.

Regeringen vil i dag appellere til alle andre
ansvarlige partier om at sikre geninemferelsen
af finanslovforslaget for 1999. Det gzelder bade
den nedvendige stramning i finanslovforslaget,
og det geelder fornyelsen af arbejdsmarkedspo-
litikken.

Og apropos er der arbejdsmarkedsreform III.
Husk det nu, husk det nu, og det er til alle dem,
der er kritiske: Det er arbejdslesheden, der for
alvor vender den tunge ende nedad; det er den,
der rammer de svageste. Det er bedre beskaef-
tigelse, der for alvor giver de svageste nye mu-

ligheder, og det er det, det hele gér ud p&. Det,

vi hele tiden m4 fastholde, er, hvad vores ar-
bejdsmarkedspolitik her i Danmark egentlig gar
ud pa. Det er det, der har veeret ledetrdden for
regeringen siden 1993. Det er det, der fortsat er
ledetrdden.

Vi fik jkke mere end halveret ungdomsar-
bejdslesheden i Danmark; vi fik ikke mere end
halveret langtidsledigheden i Danmark; vi fik
ikke opndet de fremskridt i arbejdslesheden
uden flaskehalse — havde det ikke veaeret for ar-
bejdsmarkedsreform I og II og en ansvarlig
skonomisk politik.

Efter 5 &rs arbejde har vi nu gode muligheder
for at tage et nyt stort traek pa arbejdsmarkedet,
som sikrer, at vi kan f& de sidste og yderste
med. Det er 30 &r siden, den mulighed har vee-
ret til stede. Det er nu, vi skal udnytte den.

Ogsa de ledige har set pendulet svinge. Det
er glaedeligt at konstatere, at optimismen er
vendt tilbage blandt de ledige.

Regeringen har hele tiden lagt vaegt p4, at ar-
bejdsmarkedets parter forstdr deres ansvar, og
at de lofter det. Den ny forstielse mellem rege-
ringen, LO og DA viser, at den danske model
virker, og at parterne lofter deres del af ansva-
ret. Det er godt, for alting klares ikke ved para-
graffer, for alting atheenger til syvende og sidst

af, hvordan parterne lofter denne opgave i det
virkelige, praktiske Liv.

Nu fremlaegger regeringen sa lovforslaget for
den tredje arbejdsmarkedsreform — den tredje
siden 1993 - og vi kan samle reformen i 10 kon-
krete punkter. Lad mig gere det i stikord:

Punkt 1: De ledige kommer hurtigere i gang,.
Punkt 2: De ledige kommer bedre i gang. Punkt
3: Der skal tages stzerkere hensyn til den enkelte
—hvad den enkelte kan — end for. Punkt 4: Kva-
liteten i alt det, vi gor i hele indsatsen, bliver
bedre end for. Punkt 5: Indsatsen for de svagere
ledige bliver styrket, og vi ger en seerlig indsats
for, at etniske minoriteter kommer i job og leerer
dansk.

Punkt 6: Dagpengeregler, retiigheder og plig-
ter for de 50-54-arige ligestilles nu med andre
lediges. Og jeg siger med. vilje »ligestilles«, for
det er jo det, det handler om. Nu som fer gel-
der det, at mennesker, der har opndet en rettig-
hed, fortsat er sikret denne. Den ny indsats
kommer til at omfatte de kommende argange af
50-54-arige. De, der i dag er fyldt 50 &r, og de,
som fylder 50 ar frem til den 1. januar 1999, er
fortsat under de nuveerende regler.

Jeg vil ogsa gerne sige rent ud af posen, at
baggrunden for dette forslag er, at vi ved fra
det virkelige liv, at der har vaeret en tendens til
at sige: »N4, ja, ndr det gaelder de 50-54-arige,
sa er de jo under et bestemt regelsaet. Dem be-
hever vi ikke at tage forst.« Men arbejdsmarke-
det har brug for de ledige. Ogsé for dem over
50 ar. Virksomhederne har brug for dem. Der er
nye muligheder. Samfundet kan ikke undveere
nogen. :

Sa indferer vi som punkt 7 en 4-arig ydelses-
periode, nemlig en dagpengeperiode pé 1 &r og
en aktivperiode pa 3 &r. Samtidig lofter vi kva-
liteten i aktivperioden, og tilbudene skal gives
hurtigere og mere malrettet. Det 8. punkt er, at
alle grupper i vores samfund, der har et ansvar,
som jeg talte om fer, nu skal inddrages i ar-
bejdsmarkedsindsatsen. Det geelder ogsé ar-
bejdsleshedskasserne.

Punkt 9: Virksomhederne fér storre medan-
svar og en forpligtigelse til at ansaette ledige i
jobtreening, til at deltage i samarbejde med ar-
bejdsformidlingen og til at patage sig en storre
del af uddannelsen af voksenleerlinge.

Sidst, men ikke mindst, er der punkt 10: Den
proces, vi nu seetter i gang, betyder, at den lov-
givning, som vi ogsa tager fat pa i dette efterdr,
bagefter i praksis bliver loftet af parterne og af
de offentlige myndigheder i et klart feelles an-



