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Afstemning 

Formanden: 
Jeg foreslår, at forslaget til folketingsbeslutning 
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in- 
gen gør indsigelse, betragter jeg det som vedta- 
get. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
9) Første behandling af beslutningsforslag nr. 
B 7: 
Forslag til folketingsbeslutning om ligestilling 
af personer i fleks- og skånejob med ansatte 
på normale vilkår. 
Af Jette Gottlieb (EL) og Frank Aaen (EL). 
(Fremsat 8/10 98). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Forslagsstillernes hovedbudskab er, at alle per- 
soner, der er ansat i et fleks- eller skånejob i 
henhold til Socialministeriets lovgivning, i 
fremtiden skal være omfattet af arbejdsløsheds- 
forsikringslovgivningen og anden lovgivning, 
der gælder for personer på det almindelige ar- 
bejdsmarked. 

Forslagsstillerne nævner medlemskab af en 
arbejdsløshedskasse med ret til dagpenge og 
efterløn, ret til orlov og uddannelse, ret til 
sygedagpenge med dispensation for 120 syge- 
dagesreglen, ret til feriepenge og overførsel af 
optjent ferie fra job på normale vilkår til fleks- 
eller skånejob og dækning af fagretlige regler. 

Delingen af arbejdsopgaveme mellem Ar- 
bejdsministeriet og Socialministeriet er således, 
at Arbejdsministeriet tager sig af personer, der 
står til rådighed for det almindelige arbejds- 
marked til et ordinært job, og som ofte er med- 
lem af en arbejdsløshedskasse, og Socialmini- 
steriet og kommunerne tager sig af personer, 
der har behov for en anden og mere differen- 
tieret indsats i det sociale system end tilbud om 
ordinært arbejde. 

Personer på fleks- og skånejob er ansat på 
særlige vilkår, og det er derfor naturligt og hen- 

sigtsmæssigt, at administrationen af fleks- og 
skånejob er forankret i Socialministeriet. 

Tilbud om fleksjob kommer først på tale, når 
mulighederne på det almindelige arbejdsmar- 
ked er udtømt og betingelserne for ret til ar- 
bejdsløshedsdagpenge ikke længere kan opfyl- 
des, samt når revalideringsmulighederne har 
været afprøvet. Det er kommunen, der tilbyder 
fleksjob. 

Skånejob er job, der tilbydes personer, der 
modtager en social pension, og personer i fleks- 
og skånejob, der som nævnt er ansat på særlige 
vilkår, har lønmodtagerstatus og har derfor 
som udgangspunkt ret til sygedagpenge, bar- 
selorlov, feriepenge m.v. på lige fod med andre 
lønmodtagere. 

Regeringen er enig i, at der skal skabes en til- 
bagetrækningsydelse for fleksjobpersoner. 
Socialministeren vil fremsætte forslag om en 
seniorydelse til disse personer. Der vil også ske 
en forbedring af ledighedsydelsen, herunder 
muligheden for ledighedsydelse i de situatio- 
ner, hvor fleksjobpersoner ikke har optjent ret 
til ferie med løn eller feriegodtgørelse. Der er 
således ikke grundlag for lovgivningsinitiativer 
i Arbejdsministeriet, og regeringen kan derfor 
ikke støtte vedtagelsen af beslutningsforslag nr. 
B 7. 

Anne-Marie Meldgaard (S): 
I Socialdemokratiet ønsker vi at opretholde den 
deling af arbejdsopgaverne mellem Arbejdsmi- 
nisteriet og Socialministeriet, som vi kender i 
dag, hvor der skelnes mellem dem, der er be- 
skæftiget på ordinære vilkår, og dem, der er be- 
skæftiget på særlige vilkår. 

Vi ønsker ikke at være med til at forhindre de 
personer, som af den ene eller den anden årsag 
ikke har fuld arbejdsevne, i at være beskæftiget 
på arbejdsmarkedet. Vi ønsker ikke, at de skal 
fastholdes i passivitet, fordi de ikke opfylder 
kravene om at stå til rådighed for det ordinære 
arbejdsmarked. 

Jeg synes, Enhedslisten i deres ligestillings- 
iver glemmer, at vi her taler om en gruppe, 
hvor alle muligheder i det ordinære system er 
udtømt og betingelserne for at være i dag- 
pengesystemet ikke længere er til stede. 

Selvfølgelig ønsker vi i Socialdemokratiet 
også tryghed for den gruppe, vi taler om her, 
og vi har alle en forpligtelse for, at deres for- 
sørgelsesgrundlag er i orden. 

Vi er enige i, at der skal skabes en tilbage- 
trækningsydelse for flekspersoner, måske en 


