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inddrage andre akterer i arbejdet med at 4 ar-
bejdslese i arbejde.

Nu er det jo ikke sddan, at alle, som kommer
forbi en arbejdsformidling, pr. definition er sva-
ge, udstedte eller marginaliserede grupper.
Rigtig mange af dem, der kommer forbi en ar-
bejdsformidling, er jo ude igen i lobet af det
ferste ar. Det er stadig vaek langt de fleste, som
oplever den situation. :

Derfor er det ogsa fornuftigt at lade det forste

“&r vaere en dagpengeperiode i traditionel for-
stand. Men det er veesentligt, at nar det drejer
sig om dem, der er i dagpengesystemet i leen-
gere perioder, er der mulighed for i hejere grad
at inddrage andre akterer. Det er jeg overbevist
om vil medvirke til at skabe en bedre kvalitet i
arbejdet med at fa en kvalitativ aktivering op at
sta. . ~

Derudover er det vesentligt, at det nu ogsa

understreges, at der i langt hejere grad skal ta-
ges individuelle kriterier i brug, nar der skal
udpeges maélgrupper.

Det er ogsa veesentligt for Det Radikale Ven-
stre, at Vi i erkendelse af, at der er ved at opsta
flaskehalse, benytter lejligheden til at f& malret-
tet en del af den uddannelse, som man kan tage
i aktivperioden, mod det arbejde, der nu en-
gang er pa arbejdsmarkedet.

For at satte tingene p4 spidsen kan jeg sige,
at vi selvfalgelig heller ikke fra Det Radikale
Venstres side kan acceptere, at hvis der er
500.000 ledige job i metalindustrien og der er
500.000 ledige, som gerne vil uddanne sig til
syersker, sender man dem pa uddannelse inden
for det omréde. Men det er at sztte tingene p&
spidsen, og vi skal finde en balance mellem
hensynet til den enkeltes interesser, evner og
lyst og samfundets overordnede behov for en
skonomisk sammenhang og en sammenhaeng
mellem efterspoargslen efter og udbudet af ar-
bejdskraft. ‘

Det Radikale Venstre mener, at det her sam-
let set er en reform, som tager hejde for den tid,
som Vi lever i, og den situation, som vi er i, og
den samfundsudvikling, som er det positive re-
sultat af den politik, som er blevet fort igennem
de senere r. Og Det Radikale Venstre mener, at
den vil veere med til at modvirke flaskehalse og
veere med til at modvirke, at vi kommer i en si-
tuation, hvor vi fir en opbremsning af den gko-
nomiske udvikling med et deraf folgende stort
pres pa iser de svageste grupper, for s& vil de
ikke have de samme muligheder for at komme
ind pa arbejdsmarkedet, som de har i ejeblikket.

Derfor er det et meget fremsynet reformfor-
slag, der er lagt frem, og derfor kan Det Radi-
kale Venstre stotte reformen og se frem til det
kommende arbejde. ’

(Kort bemeerkning).
Jette Gottlieb (EL):
Den radikale ordferer spurgte retorisk, om det
bedste, man kunne gere for de ledige, var at -
lade dem vere i fred, og dertil vil jeg sige, at
det har jeg ikke hert nogen gere sig til talsper-
son for. Tvartimod vil jeg sige, at det bedste,
man kan gere for de arbejdslese, er at tilbyde
dem arbejde. Og det, der er problemet i de
stramninger, der nu foregér, er jo, at der ikke er
én af de stramninger, der i sig selv forer til et
rigtigt arbejde. : '
Specielt hafter jeg mig ved de initiativer, der
tages for de 50-54-arige, og dér vil jeg godt
sperge, om den radikale ordferer i modsatning
til de socialdemokratiske ordferere er vidende

* om, at nejagtig de samme radighedsregler og

nejagtig de samme aktiveringsregler i aktiv-
perioden geelder for den 30-arige, den 51-arige
og den 58-drige, og-at der alts3 er tale om, at
man vil lave andre bestemmelser, hvis man en-
sker at gore det pa en anden méde. Og jeg kan
henvise til, at den regel om aktivering, som
geelder for alle andre, selvfolgelig ogsa geelder
for en 50-4rig, en 51-arig og en 52-4rig i aktiv-
perioden. -

Onsker man, at en person skal i aktivering i
12 ar, altsd i 12 &rs uafbrudt aktivering? Er det
det, der er meningen, ndr man siger, at dermed
opndr man at bringe de pageeldende neermere
til et normalt arbejde? Er det det, der er fore-
stillingen? Og hvis det er det, vil jeg gerne have
en vurdering af, hvordan dét skulle kunne brin-
ge den péageeldende i arbejde i mere almindelig
forstand. :

(Kort bemeerkning).

-Anders Samuelsen (RV):' :

Til fru Jette Gottlieb:' : :

Det vaesentligste ved, at vi ligestiller rettighe-
derne for de 50-54-arige, er, at vi pd den mide
signalerer, at vi ikke leengere gar ud fra som en
neesten given sag, at hvis man ender i arbejds-
loshed, nir man har passeret de 50, eller umid-
delbart for man fylder 50, kommer man bare
ikke i arbejde mere.

Det er det veesentligste signal, vi sender dels
til systemet, dels til arbejdsgiverne. Det er et
spergsmdl om at sende nogle holdningssig-



