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Torsdag den 22. oktober 1998 (L-30 m.fl.)

Tilbage til hr. Ole Vagn Christensen: Ja, beg-
ge parter er forpligtede, og vi skal give begge
parter en chance for at leve op til deres forplig-
telser. Men spergsmalet er: Hvorfor vil man
ikke give den enkelte lonmodtager de samme
muligheder? Hvorfor skal de have den utryg-
hed, hvis ikke systemet lever op til sit ansvar og
skaffer beskeeftigelse? Grundproblemet er jo, at
vi har 180.000 arbejdslese, og dem kan man jo
ikke trylle veek ved at lave en ny reform.

Man siger konkret, at en arbejdsles kun kan
fa dagpenge i 4 ar, og hvis ikke systemet lever
op til sin pligt til at skaffe arbejde, ryger man
ud. S4 er det, jeg sperger: Hvorfor skal der ikke
std noget konkret i lovene om arbejdsgivernes
forpligtigelse? Det gor der netop ikke, og s si-
ger Socialdemokratiet &benbart: Jamen, vi ma
stole pa dem. Hvilke erfaringer har vi med de
private arbejdsgiveres deltagelse i aktiverings-
processen indtil nu? Er der noget, der tyder p4,
at vi kan stole pa dem i fremtiden, uden at de
far nogen lovmeessige forpligtigelser? Jeg tror
det ikke, men det tror Soc1aldemokrat1et ében—
bart.

Til sidst til fru Anne-Marle Melgaard

Fjerde naestformand (Margrete Auken)
Nej, der er vist 1kke mere tid.

(Kort bemeerkning).
Ole Sohn (SF):

. ndr man skaber en utryghed for ogséa de 50-
54 -4rige, og siger, at man skal give dem den
utryghed, s& de kan blive i systemet, er det s,
fordi de skal straffes, fordi systemet ikke er i
stand til at skaffe aktiveringspladserne?

Fjerde nastformand (Margrete Auken):

S4 er det vistnok hr. Ole Vagn Christensen forst,
og det bliver sidste gang. S& gar vi videre i ord-
forerreekken. -

(Kort bemzerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg vil godt gere den korte bemzerkning til hr.
Ole Sohn, at alt det med tro og tillid og den
slags ting er jo blevet lagt op som en vis form
for naivitet. Men selv om det ikke passer mig, at
vi skal tage livrem og seler og gummidragt pa
for at sikre os, har vi alligevel gjort det i denne
lovgivning. Vi har lavet en passus, der siger, at
26 uger for udfaldsdatoen af dagpengesystemet
skal der szettes ind med nye handlingsplaner,
nye aktiviteter, og sa fir vi mulighed for at fa

dreftet, om det overhovedet bliver nedvendigt,
og om arbejdsgiverne ikke har levet op til deres
forpligtelser.

Med hensyn til det, der blev sagt om aktive-
ringspligten, tror jeg, fru Anne-Marie Meld-
gaard kommer ind pa det. Men til spergsmalet
om de 45- til 60-3rige eller 67-arige ma jeg klart
sige, at vi har haft en serregel om et skonomisk
fundament, som har gjort, at man har kunnet
have en tilveerelse, hvor man ikke var afheengig
af, at man fik disse 1924 arbejdstimer.

(Kort bemaerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

Jeg skal gore det kort, for hr. Ole Vagn Chri-
stensen har veeret lidt inde pa sarrettighederne
for de 50-59-arige, som vi nu vil ophaeve for de
50-54-arige.

Det er s&dan, at serreglen helt praecist siger,
at der ingen pligt er til aktivering i den periode,
og vi ensker, at gruppen af 50-54-arige skal
have den pligt. Skal de have rettigheder, skal de
ogs4 have pligter, og i og med at de kommer
ud, er der ogsa sterre mulighed for, at de bider
sig fast og far ordineert arbejde.

For hver gang hr. Ole Sohn har veeret herop-
pe pa talerstolen og har talt om utryghed, er jeg
faktisk blevet mere overbevist om, at det er hr.
Ole Sohn og ligesindede, der skaber utrygheden
ved at vaere sa negativ over for nye tiltag, som
kan opfange den gruppe, som stadig haenger
ude i ledigheden. Jeg synes, det er synd og
skam, at den gruppe ikke far et mere positivt
signal fra et arbejderparti, nir den far en reel
mulighed for at blive en attraktiv arbe]dskraft
pé arbe]dsmarkedet

Ulla Ternas V)

Den store udfordring i de kommende ar er at
sikre, at endnu flere danskere kan komme i ar-
bejde; men skal beskzftigelsen fortsat stige, er
der behov for fornyelse af arbejdsmarkedet. Der
er behov for reformer, der gor det mere attrak-
tivt at veere i beskaeftigelse frem for pa offentlig
forsergelse.

Det er et paradoks, at vi fortsat har 180.000
registrerede ledige, dvs. ledige, der stdr til ra-
dighed for arbejdsmarkedet, samtidig med at vi
oplever, at flere og flere virksomheder har
mangel pé kvalificeret arbejdskraft. Det para-
doks er vi nedt til at lose ved at gennemfore en
raekke strukturelle endringer i bl.a. dagpenge-
systemet, og i den sammenhzeng er det for Ven-
stre af stor betydning, at de svageste i det dan-



