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På teleområdet har Telestyrelsen indsamlet år 
2000-information fra leverandører af teleydel- 
ser. De modtagne svar viser, at sektoren forven- 
ter at være på plads i god tid inden år 2000. 
Tele Danmark, som dækker hovedparten af 
sektoren, har således både i denne undersøgelse 
og på anden måde markeret, at selskabet for- 
venter at være klar allerede ved udgang af dette 
år. 

Der findes ingen samlet oversigt over status i 
private virksomheder, heller ikke på branche- 
niveau. På basis af tilgængelig information, bl.a. 
fra præsentationer i forbindelse med arbejdet i 
År 2000 Forum og fra resultaterne af forskellige 
undersøgelser, kan der tegnes følgende grove 
billede: 

Den finansielle sektor -  banker, forsikrings- 
selskaber, kreditforeninger -  har arbejdet med 
løsningen af år 2000-problematikken i flere år, 
og sektoren har i flere sammenhænge markeret, 
at den kommer på plads. 

Finanstilsynet har i lighed med, hvad der er 
sket i udlandet, inddraget år 2000-problemstil- 
lingen i tilsynsarbejdet og følger udviklingen 
tæt.. 

Når det gælder større private virksomheder, 
er situationen mere uklar. Meget tyder på, at 
virksomheder, som har egen professionel edb- 
afdeling, har arbejdet med problemerne i lang 
tid, men der er også noget, der tyder på, at en 
del virksomheder er kommet for sent i gang. 
Disse virksomheder bliver derfor nødt til at pri- 
oritere arbejdsindsatsen frem til år 2000. De 
vigtigste systemer skal først og fremmest på 
plads, mens man må lade mindre vigtige syste- 
mer ligge. 

Situationen i de små og mellemstore virk- 
somheder er belyst i analyser udarbejdet for År 
2000 Sekretariat senest i august, og de tegner et 
problematisk billede. Analysen viste, at 95 pet. 
af virksomhederne er bekendt med problemstil- 
lingen. For virksomheder med op til 50 ansatte 
er det kun 25 pet., der angiver, at de gennem- 
fører et år 2000-projekt, for virksomheder med 
mellem 50 og 200 medarbejdere viser analysen, 
at 30 pet. ikke har igangsat år 2000-aktiviteter, 
og disse tal giver naturligvis klart anledning til 
bekymring, da de repræsenterer et meget stort 
antal arbejdspladser, og ofte vil de også være 
kritiske led i andre virksomheders forsynings- 
kæde. Blot for at give et eksempel: Man kan jo 
tydeligt huske situationen fra konflikten i maj 
måned, hvor SAAB-fabrikkeme måtte stoppe 

produktionen, fordi to danske underleveran- 
dører ikke kunne levere. 

Det er sidste udkald for at gøre noget ved 
problemerne i de små og mellemstore virksom- 
heder. Jeg har derfor inviteret topledelsen i de 
mest relevante brancheorganisationer og i fag- 
bevægelsen til at drøfte, hvad vi i fællesskab 
kan gøre. Det er vigtigt, at virksomhederne nu 
stiller krav til hinanden om år 2000-parathed, 
og det er vigtigt, at topledelsen i de store orga- 
nisationer går i spidsen for at formidle disse 
krav til deres medlemskreds. 

I fagbevægelsen er det naturligvis også vig- 
tigt, at tillidsrepræsentanter og bestyrelsesmed- 
lemmer lokalt stiller krav til virksomhedernes 
ledelse om, at deres egne virksomheder bliver 
år 2000-parate. 

Jeg kan glæde mig over, at der på de fleste 
områder er gode erfaringer med de initiativer, 
der i øvrigt blev igangsat med regeringens år 
2000-plan. År 2000 Sekretariatet bidrager daglig 
med formidling af information. Der holdes 
foredrag, kurser og konferencer over hele lan- 
det, og sekretariatet har således på afgørende 
måde bidraget til, at der i dag er et højt kend- 
skab til år 2000-problemstillingen. 

År 2000 Forum har skabt en tværgående de- 
bat og opmærksomhed, og de deltagende orga- 
nisationer har på baggrund af arbejdet i Forum 
taget konkrete initiativer over for deres 
medlemmer. 

Et vigtigt initiativ i regeringens år 2000-plan 
er præcisering over for revisoreme af at inddra- 
ge problemstillingen i deres revision. Reviso- 
rernes krav om indsigt i virksomhedernes pa- 
rathed og deres planlægning kan sikre ledelsens 
opmærksomhed på problemet og give anled- 
ning til en konkret vurdering af de fremlagte 
planer. Men en kritisk påtegning i regnskabet til 
foråret løser naturligvis ikke virksomhedens 
problem, og derfor må den enkelte revisor ak- 
tivt fastholde virksomhedens ledelse på at gen- 
nemføre de nødvendige år 2000-aktiviteter. 

I min indledning nævnte jeg, at år 2000- 
problemet må forventes at give anledning til lo- 
kale problemer, f.eks. manglende varme i en 
boligblok. Varer denne type problemer mere 
end nogle få timer, kan det få meget, meget 
ubehagelige konsekvenser for dem, der ram- 
mes. Derfor er det vigtigt, at de ressourcer, vi 
råder over til en særlig indsats i krisesituatio- 
ner, er forberedt på de situationer, der kan op- 
stå. Vi må være forudseende og forberede 


