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Baggrunden for de arbejdsmarkedspolitiske

initiativer, der er fremlagt med lovforslagene til

3. fase af arbejdsmarkedsreformen, er den sta-
digt stigende beskeeftigelse og faldende ledig--
hed, som vi har oplevet i de seneste 5 &r.

De foreslaede justeringer indebeerer en yder- -

ligere tilpasning af arbejdsmarkedspolitikken til
den positive skonomiske udvikling og den sti-
gende eftersporgsel efter arbejdskraft.

Det er siledes helt afgerende, at arbejdsmar-
kedspolitikken modvirker og forebygger dan-
nelsen af flaskehalse pd arbejdsmarkedet, s&
virksomhedernes konkurrenceevne fastholdes,
og den gunstige udvikling kan fortseette.

Arbejdsmarkedspolitikkens funktionsevne
skal vurderes i et langsigtet perspektiv. Mindre
afvigelser i ledighedsudviklingen i forhold til
forventet ber ikke give anledning til justeringer.

I tilfeelde af en situation pa arbejdsmarkedet,
der veesentligt sendrer de arbejdsmarkedspoliti-
ske forudsaetninger, vil regeringen gennemfore
de justeringer, der er nedvendige under de ak-
tuelle omsteendigheder.

Hyvilke tiltag, der i den skitserede 51tuahon vil
veere behov for, kan der vanskeligt siges noget
om, idet dette vil afhsenge af en konkret vurde-
ring af de samlede omsteendigheder.

Spm. nr. S 375

Til arbejdsministeren (5/11 98) af:

Mogens Andreasen (DF):

»Vil ministeren inddrage private formidlere for
hurtigere opsugning af ledige pa arbejds-
markedet?«

Svar (13/ 11 98)

Arbe)dsmmlsteren (Ove Hygum):
Jeg kan oplyse, at AF-regionerne lebende fore-
tager tilfredshedsunderspgelser hos virksomhe-
derne. De seneste undersegelser viser fortsat et
meget heijt tilfredshedsniveau bade for sa vidt
angar Arbejdsformidlingens ordinzere og abne
formidling.

Samtidigt har der siden 1995 veaeret et gene-
relt fald i antallet af ubesatte ordrer.

Jeg finder, at disse forhold understreger, at
Arbejdsformidlingen ogsa pa jobformidlings-
omradet gor et godt stykke arbejde.

Det er — ikke mindst i en gunstig arbejdsmar-
kedssituation som den nuvzrende — helt afgo-
rende, at virksomhederne kan skaffe kvalifice-
ret arbejdskraft. Arbejdsformidlingen skal med-
virke hertil, og der geres derfor lebende en stor
indsats for at sikre, at Arbejdsformidlingens
formidling af arbejdskraft er effektiv, og bedst
muligt servicerer virksomhederne.

Jeg kan i den forbindelse nzaevne, at der senest
er blevet etableret en landsdaekkende internet-
service til virksomheder og borgere: En infor-
mationsservice, en jobbank, en cv-bank og mu-
lighed for virksomhederne for at leegge job-
ordrer ind — degnet rundt.

Endeligt vil jeg pege p4, at Arbejdsformidlin-
gen som offentlig - myndighed har nogle opga-

. ver i sammenhzeng med jobformidlingen, som

private jobformidlere ikke har. Arbejdsformid-
lingens jobformidling danner siledes grundlag
for arbejdsleshedskassernes vurdering af, om

de ledige star til rddighed for formidlet arbejde.

Samtidigt betyder det forhold, at Arbejdsfor-
midlingen varetager bide jobformidling og ak-
tivering, at Arbejdsformidlingen far mulighed
for at tilbyde aktivering, der kvalificerer de le-
dige til at matche eftersporgslen pa arbejds-
markedet.

Sammenfattende finder jeg, at der ikke er an-
ledning til at inddrage private jobformidlere i-
Arbejdsformidlinges formidlingsopgaver. Dog
vil jeg gerne understrege, at Arbejdsformidlin-

-gen naturligvis er opmeerksom pa at vurdere, i

hvilket omfang Arbejdsformidlingen kan gere
brug af andre kvalificerede jobformidleres
erfaringer.

Spm. nr. S 388

Til justitsministeren (6/11 98) af:

Line Barfod (EL): :
»Vil ministeren oplyse, om der er en sammen-
heeng mellem EU's forhandlinger med USA om
personoplysningsdirektivet og Det Transatlan-
tiske Dkonomiske Partnerskab (TOP), samt om
Transatlantic Business Dialogue (TABD), der
forhandler om, hvilke harmoniseringer, de me-
ner, der ber foretages mellem EU og USA, har
onsket, at personoplysninger skal veere et af de
omrader, der snarest skal harmoniseres i sam-
handelen mellem EU og USA?«



