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Og derfor vil Det Konservative Folkeparti 
fortsat kæmpe imod denne form for legaliseret 
diskrimination. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Hr. Kirkegaard fremførte to argumenter. For 
det første, at der var nogen, der blev påduttet 
noget. Jeg tror, at den dialog, der var før, un- 
derstreger, at der er ikke nogen, der kan pådut- 
tes noget. Man går selv ind i de aftaler, der ek- 
sisterer på arbejdsmarkedet. 

For det andet talte hr. Knud Erik Kirkegaard 
om friheden. Hvad er det for en frihed, man ta- 
ler om? Er det for de få, eller er det for de man- 
ge? 

Sådan som jeg hørte hr. Knud Erik 
Kirkegaard, så forstod jeg, at det var for de få. 
Det var for individualisterne, der skulle åbnes 
op. Men hvad kan det ødelægge for de øvrige, 
der er i et fællesskab, også i deres situation på 
arbejdsmarkedet, hvor det jo drejer sig om, at vi 
netop går ind for, at man har et aftalesystem? 
Hvordan skal et sådant aftalesystem være, hvis 
det skal administreres individuelt, og det skal 
det jo, hvis det skal leve op til den frihedstan- 
kegang, som hr. Knud Erik Kirkegaard har? 

Jeg tror, vi får et arbejdsmarked, der er ude af 
kontrol. 

(Kort bemærkning). 
Knud Erik Kirkegaard (KF): 
Eksklusivaftaler er fagforeningspolitik på nean- 
dertalniveau, og det er mig ufatteligt, at der er 
medlemmer af det danske Folketing, der vil 
forsvare eksklusivaftaler. 

Man bliver ikke påduttet noget, siger hr. Ole 
Vagn Christensen. Ja, det kommer da an på, om 
man vil have smør på brødet. For vil man det, 
skal man jo have et arbejde, og det vil altså i 
visse situationer betyde, at eksklusivaftaler for- 
hindrer nogle i at få et arbejde. 

Er det frihed for få eller frihed for de mange, 
spørger hr. Ole Vagn Christensen. Det er frihed 
for alle. 

Og må jeg så i øvrigt gøre opmærksom på, at 
den negative foreningsfrihed, altså friheden til 
at undlade at være medlem af en organisation 
eller en forening, jo altså står i det sociale char- 
ter, der blev vedtaget i 1989 i EU, og som fik 
socialdemokratisk tilslutning i det daværende 
Markedsudvalg. 

(Kort bemærkning). 
Poul Erik Dyrlund (S): 
Jeg er nødt til at afsløre over for hr. Knud Erik 
Kirkegaard, at jeg faktisk kom til at sidde og 
spekulere lidt på det her lighedstegn, der er 
mellem frihed og demokrati. 

Er det ikke sådan, vil jeg spørge hr. Knud 
Erik Kirkegaard, at der er en vis frihed, og at 
man kan koble det sammen med demokratiet, 
også set i forhold til de eksempler, som hr. 
Knud Erik Kirkegaard selv gav her omkring 
overenskomster med eksklusivbestemmelser? 
Hvordan er det, det foregår? 

Er det ikke sådan, at når en overenskomstaf- 
tale er indgået, uanset om den så er med eller 
uden eksklusivaftale, så tager medlemmerne 
stilling til den overenskomst efterfølgende ved 
en urafstemning? 

Vil det ikke være sådan, at hvis medlemmer- 
ne, der er omfattet af den overenskomst, som de 
nu stemmer om, går lodret imod den eksklusiv- 
bestemmelse, så vil de stemme imod den? 

Har det ikke noget med demokrati at gøre? 
Har det ikke noget med frihed at gøre? Er der 
ikke frihed til at stemme om den overenskomst 
med den bestemmelse i? 

Uanset hvad der står i fagforeningsvedtæg- 
terne, så er det i den sidste ende sådan, at det er 
medlemmerne, der bestemmer. Det er de men- 
nesker, der er omfattet af den overenskomst, 
der skal arbejde under den. Det har noget med 
demokrati at gøre, vil jeg sige til hr. Knud Erik 
Kirkegaard. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Nej, hr. Knud Erik Kirkegaard. Det, som hr. 
Knud Erik Kirkegaard siger, er ikke for de 
mange. 

Den udvikling, jeg kan se foran mig, er jo, at 
på langt, langt den største del af det danske ar- 
bejdsmarked har man et aftalesystem mellem 
Dansk Arbejdsgiverforening og LO, hvor man 
indgår sine overenskomster, og hvor folk kan 
regne med, at det her er det, der er grundlaget. 

Der mener jeg, at hvis det var sådan, at man 
ikke fra parternes side også var i stand til at 
kunne håndtere den situation over for det ar- 
bejdsmarked, som er mere løst i fugerne, så vil- 
le det være sådan, at det uorganiserede arbejds- 
marked kunne ødelægge alt for det organisere- 
de, og vi kunne få skabt en fuldstændig kaotisk 
situation. 


