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slag om det, men det var en problemstilling,
som vi var meget steerkt optaget af, bl.a. i for-
bindelse med diskussionen omkring Zeuthen-
udvalget, og der ville, hvis regeringen havde
faet lov til at fortsaette, hvad den jo desveerre
ikke fik, veere kommet et forslag om tveerfaglige
a-kasser.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg ved godt, at det er sveert at forstd det her,

men jeg skal steerkt understrege, at jeg absolut
ikke stod og argumenterede for, at vi skulle op-

rette flere tveerfaglige a-kasser, men at vi skulle -

prove at kigge lidt pd den der tveerfaglige
a-kasse, som vi jo har holdt op imod de aktivi-
teter, der foregar i andre kasser, og der er ab-
solut ikke noget at skrive hjem om her, og der
er intet, der tyder p4, at det sendrer noget, at
man far en eller anden konkurrence omkring
det her.

I evrigt vil jeg sporge hr. Knud Erik
Kirkegaard om, hvordan det er i den praktiske
hverdag. Der er rent faktisk en stor kontakt

imellem de enkelte virksomheder og a-kasserne -

ude omkring. Man retter henvendelse for at fa
medarbejdere, der er sporgsmalet omkring pa-
pirgangene imellem a-kasser, dokumentations-
materiale, lonsedler, og hvad ved jeg.

Er det virkelig sddan, at De Konservative nu
star her og kraever, at en virksomhed, en virk-
somheds ledelse og en virksomheds personale-

“kontor skal rette henvendelse til tre, fire, fem,
seks, syv, otte forskellige arbejdslashedskasser
for at fa klaret et problem vedrerende deres
medarbejdere? Er det det, hr. Knud Erik
Kirkegaard vil? Det bliver nemlig konsekvensen
af det her.

(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg forstar pa hr. Knud Erik Kirkegaards svar til
mig, at hr. Knud Erik Kirkegaard er enig med
mig i, at i de dér to pinde ud af de tre kan det
lige s& godt veere problemer, som ogsa en tvaer-
faglig a-kasse har — ogsd apropos den dialog,
“der var med hr. Poul Erik Dyrlund ~ og s& er
der det andet tilbage.

Jeg er helt af den opfattelse, at hvis det havde
veeret sddan, at den faglige mobilitet var blevet
haemmet af det a-kassesystem, som vi har, s&
havde der rejst sig et ramaskrig, og s& havde
der veeret en stor protestbevaegelse, som havde
sagt, at nu skal der gores noget ved det. Men

ndr jeg studerer, hvad savel arbejdsgivernes
som arbejdstagernes organisationer siger, si er
det, at de faktisk er meget godt tilfredse med
den servicering, som de er i stand til at {a af det
nuvaerende a-kassesystem.

(Kort bemzerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Hr. Poul Erik Dyrlund er jo formand for Folke-
tingets Arbejdsmarkedsudvalg og ynder at op-
treede som en person, der har meget, meget stor
indsigt i de her spergsmal, men her tror jeg al-
ligevel keeden sprang af. Hr. Poul Erik Dyrlund
kan da ikke veere ubekendt med, at i mange,
mange danske virksomheder er man nedt til at
have kontakt med adskillige a-kasser, simpelt
hen fordi medarbejderne p& den pageeldende
virksomhed, ogsa selv om der er tale om fagligt
afgraensede a-kasser, er fordelt pa forskellige
a-kasser.

Og s4 til hr. Ole Vagn Christensen: Den dis-
kussion om, hvorvidt den fagligt afgreensede
a-kasse skulle heemme den faglige mobilitet,
bliver vi nok ikke feerdige med i dag. Jeg vil
fastholde, at den faglige afgreensning giver en
indsnaevring af den faglige mobilitet, og det
bygger i allerhojeste grad ogsa pa en raekke
henvendelser, som jeg fik i den periode, hvor
jeg havde mere at gore med arbe]dsmarkedspo—
litik, end jeg har i dag.

Vi er i Det Konservative Folkeparti af den fa-
ste overbevisning, at det er en haemsko for den
faglige mobilitet. Men jeg forventer ikke, at hr.
Ole Vagn Christensen skal anerkende det i dag.
Nej, nej, s& hurtigt rider hr. Ole Vagn Christen-
sen ikke, men gode argumenter har alligevel sa-
dan om nogle 4r maske en chance for at gore
indtryk pé folketingsmedlemmet valgt i Thy.

(Kort bemaerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jamen jeg kan berolige bade hr. Knud Erik
Kirkegaard og Folketinget med, at jeg ved ud-
meerket, hvad der foregér ude omkring i de en~
kelte erhvervsvirksomheder. Jeg ved ogsa ud-
meerket, at situationen ofte er den, at det drejer
sig om bade to og tre og méske endda sdgar fire
forskellige arbejdsleshedskasser, men det bliver
jo ikke bedre af, at hr. Knud Erik Kirkegaard nu
lukker op for, at man yderligere kan etablere en
hel stribe af a-kasser. Det bliver det absolut
ikke bedre af, og det bliver det adminisirative
bevl ikke mindre af, skulle jeg hilse og sige. Det
ligger i hvert fald helt fast.



