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(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg har tre små spørgsmål til hr. Knud Erik 
Kirkegaard. Den ulyst, som ordføreren nævnte, 
at nogle kan have i forbindelse med at skulle 
skifte a-kasse, er nok ikke så meget knyttet op 
på selve a-kassen, for a-kassereglerne er jo 
fuldstændig ens, uanset hvilken kasse man er 
medlem af. Det er måske mere en ulyst til at 
forlade sin faglige organisation, hvor man har. 
sin faglige tilknytning, og sine kolleger, så man 
også derigennem har kendskab til branchens 
arbejdspladser, og det er måske også et argu- 
ment mod en tværfaglig a-kasse. 

Det var det ene. Det andet er: I forbindelse 
med administrationsstørrelsen var der et ele- 
ment, som hr. Knud Erik Kirkegaard ikke 
nævnte, nemlig sammenhængen mellem admi- 
nistrationens størrelse og ledighedsstørrelsen. 

Det sidste spørgsmål, jeg vil stille, er: Hvor 
mange gange stillede Det Konservative Folke- 
parti det her forslag, mens Det Konservative 
Folkeparti sad på arbejdsministerposten? 

(Kort bemærkning). 
Poul Erik Dyrlund (S): 
Hr. Knud Erik Kirkegaard havde store betæn- 
keligheder vedrørende den faglige mobilitet. 
Det får mig til at spørge: Er der noget som helst, 
som tyder på, at der er større faglig mobilitet 
blandt Kristelig A-kasses medlemmer? Hvis vi 
ser på ledigheden her, er der i hvert fald ikke 
efter min opfattelse noget, der tyder på, at der 
er større faglig mobilitet i den tværgående 
a-kasse. Det vil jeg gerne have den modsatret- 
tede dokumentation for. 

I beslutningsforslaget står der også, at for- 
slagsstillerne er bekendt med eksempler på, at 
arbejdsløshedskassemedlemmer vurderer, at 
deres arbejdsløshedskasse ikke giver dem rele- 
vante tilbud. Er det sådan, at der er noget som 
helst, der indikerer, at Kristelig A-kasse er i den 
situation, at de giver mere relevante tilbud end 
andre kasser? 

Hvis det virkelig var tilfældet, så burde man 
også her kunne se på arbejdsløsheden, om 
Kristelig Arbejdsløshedskasses medlemmer 
skulle være bedre stillet. Det er der intet der ty- 
der på, tværtimod. Så vidt jeg husker frit fra 
hukommelsen, er Kristelig A-kasse blandt dem, 
der har en meget høj arbejdsløshed hos deres 
medlemmer, og det kunne jo være, at det er, 
fordi den giver sine medlemmer en dårlig ser- 

vice og ikke er i stand til at bringe dem i be- 
skæftigelse. 

(Kort bemærkning). 
Knud Erik Kirkegaard (KF): 
Det var jo pragtfuldt med hr. Poul Erik 
Dyrlunds indlæg. Det er jo egentlig mig, der 
skal argumentere for, at der skal være andre 
tværfaglige alternativer til Kristelig A-kasse, 
men det kan jeg helt springe over nu, for det 
gjorde hr. Poul Erik Dyrlund så ganske udmær- 
ket. 

Der er klart et behov for et alternativ, også til 
den kristelige arbejdsløshedskasse, og vi skal 
have noget mere konkurrence på det her 
område. 

Så siger hr. Ole Vagn Christensen, at parterne 
ønsker at fastholde det nuværende system med 
fagligt afgrænsede a-kasser. Det tror jeg i aller- 
højeste grad er en sandhed med kraftige modi- 
fikationer. Nu er det jo sådan, at man i regerin- 
gen arbejder med oprettelsen af tværfaglige 
a-kasser for nogle ganske bestemte mennesker 
på arbejdsmarkedet, nemlig de svagere udru- 
stede, og i den forbindelse har jeg da i al fald 
noteret et synspunkt fra Dansk Arbejdsgiver- 
forening, der gik på, at man med meget stor in- 
teresse fulgte det spændende initiativ, som her 
var taget af en række partier omkring oprettelse 
af tværfaglige a-kasser. 

Så til hr. Ole Sohn, som siger, at når der er 
lidt ulyst til at skifte a-kasse, så kan det jo være, 
at det i virkeligheden skyldes, at det er det fag- 
lige område, som man ikke ønsker at skifte. Det 
er naturligvis meget vanskeligt at dokumentere 
både det synspunkt og det modsatte synspunkt. 
Det er mit klare indtryk, at a-kasseproblematik- 
ken her spiller en negativ rolle for den faglige 
mobilitet. 

Så siger hr. Ole Sohn, at der skulle være en 
sammenhæng mellem administrationsudgifter- 
nes størrelse og så ledigheden i den pågælden- 
de a-kasse. Ja, det er muligt, der er en sådan 
sammenhæng. Den er nu ikke, som jeg kan se, 
særlig entydig, og hvis man læser beretningen 
fra statsrevisorerne, så er hovedkonklusionen 
jo, at man ikke kan finde logiske sammenhæn- 
ge, som forklarer den meget store forskel, der er 
på administrationsbeløbets størrelse i de for- 
skellige a-kasser. 

Og så det sidste spørgsmål, som hr. Ole Sohn 
stillede, nemlig hvor mange gange jeg som 
arbejdsminister foreslog oprettelse af tværfagli- 
ge a-kasser. Jeg stillede ikke noget konkret for- 


