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Tirsdag den 17. november 1998 (B 16)

(Kort bemaerkning).

Anders Samuelsen (RV):

De ordninger, som eksisterer i dag, er teenkt
som en form for overgangsordning pa vej mod
normal beskeftigelse, men det, der leegges op
til fra Enhedslisten, er leengerevarende ordnin-
ger, altsd en form for ad bagvejen at liste yder-
ligere offentlige anseettelser ind. Det mener vi
ikke er en god idé. Jeg mener ikke, at det er den
vej, vi skal gé.

Hvis der er et behov for det, og hvis man i
kommunerne, eller hvor det nu matte veere,
mener, at der er nogle opgaver, der skal lases,
54 ma man prioritere sine midler, og s& m& man
anseette folk ad den ve;j.

Thorkild B. Fransgaard (FP): -
Beslutningsforslaget om at oprette en jobbank,
hvorfra der kan ydes et tilskud pa 60.000 kr. pr.
person, der anseettes i kommunale, amtslige el-
ler statslige institutioner og virksomheder, ville
efter vor opfattelse medfere en yderligere eks-
plosion i antallet af ansaettelser inden for det of-
fentlige, og det kan vi naturligvis ikke veere
med til. Vi ville gerne veere med, hvis det var i
den anden retning, men det er ikke det, det gar
ud pa.

Fremskridtspartiet vil meget gerne medvirke
til, at der kommer flere i arbejde, ogsa dem, der
er tale om her. Men der er jo kun én méade, de
kan komme i arbejde pa, og det er, ved at der
bliver nogle flere arbejdspladser ude i det pri-
vate erhvervsliv. Det vil vi til enhver tid veere
med til at arbejde for, hvis der er andre, der vil
veere med her i Tinget. Men for at der kan blive
flere arbejdspladser derude, er der et hoved-
problem, vi ma have taget fat i, og det er, at vi
ma have fjernet nogle af alle de byrder, er-
hvervslivet er blevet palagt gennem de seneste
5-6 ar, s& vi kan f& genoprettet vor konkurren-
ceevne over for udlandet. Det er derfra, vi skal
have braendstoffet, s& hele samfundet kan kere
rundt.

Hvis vi kan komme til at tale om det, ja, selv
med Enhedslisten, s& er vi med. Men det her,
som medferer en yderligere fastanseettelse in-
den for det offentlige, som. vi tror det vil gere,
kan vi ikke veere med til.

Mogens Norgard Pedersen (KRF):

Der findes allerede i dag tilskudsordninger sa-
som jobtreening og puljejob, der har til hensigt
at give tilskud til ansattelse af ledige. Det vir-

ker ikke hensigtsmeessigt at etablere en ny til-
skudsordning til anszettelse af ledige.

Safremt man finder, at den eksisterende til-
skudsordning er utidssvarende, ber der stilles
forslag til zendring af disse ordninger. Det vil
blive for bureaukratisk og uoverskueligt, s&-
fremt der etableres nye tilskudsordninger til
anseettelse af ledige.

Derfor kan Kristeligt Folkeparti ikke ga ind
for beslutningsforslaget.

Ferste nastformand (Birte Weiss):
Ordfereren for forslagsstillerne, fru Jette
Gottlieb. :

Jette Gottlieb (EL):

Jeg synes, der er meget, der tyder p4, at det er
nedvendigt at gennemgé forslaget lidt nejere.
Det drejer sig om, at der er uleste opgaver. Det
drejer sig om, at der er ledige heender. I al en-
kelhed drejer det sig om at erstatte puljejob
med rigtige job.

Forslaget handler om at oprette job, som den
offentlige sektor har si skrigende behov for,
men som i dag varetages af mennesker i pulje-
job eller af andre i aktiveringsforanstaltninger.

Jobbanken skal administreres af Arbejdsmar-
kedsradet, som sé kan yde tilskud til anseettelse
af 60.000 ledige personer — ikke tilskud til den
enkelte, men tilskud til den opgave, som man sa
patager sig. Betingelsen er naturligvis, at de an-
satte sikres normale len- og arbejdsforhold.

Socialforskningsinstituttet har beskeeftiget sig
en del med puljejob. I undersegelsen fra foraret
1998 forteeller de, hvordan puljejobberne ople-
ver at blive kostet rundt, fordi de med kort var-
sel og uden opleering kommer til at indgé som
vikarer for syge osv. Altsa slet ikke som inten-
tionen i sin tid var, at det skulle veere ekstraor-
dineere arbejsopgaver.

Enkelte oplever at vaere udsat for nedvzerdi-
gende og ydmygende behandling fra lederes og
kollegers side, f.eks. med bemzerkninger om, at
de ma affinde sig med déarlige arbejdsvilkar, nér
de nu kun er i puljejob. Det faste personale op-
lever, at de er undernormeret, og at puljejob-
personerne varetager et arbejde, som burde
vere en fast stilling.

Virkningerne pé& de offentlige overenskom-
ster er uoverskuelige. De ansatte vender deres
frustrationer over dette over mod puljejob-
beren. P4 nogle institutioner oplever lederen og
medarbejderen, at dagligdagen ganske enkelt
ikke ville fungere uden den person, som er an-



