Tirsdag den 17. november 1998 (B 15)

1227

steder eller benytte fritiden til andre formal end
samvaer med bernene.

Hvis Enhedslisten virkelig alvorligt mener, at
foreeldre skal veere sammen med deres bern, sa
ber fru Jette Gottlieb og hr. Frank Aaen nok
mere koncentrere sig om foreeldres manglende
ansvarlighed over for bernene. Bern helt ned: til
10-11-ars-alderen render p& gaden om natten,
drikker spiritus, deltager i kriminalitet som ty-
veri og vold og er helt uden for foreldrenes’
kontrol. Her er der virkelig en opgave at tage
fat pa, nemlig en holdningseendring, hvor
Enhedslisten kunne vaere med til at sve en pa-
virkning, sddan at forzeldre lever op til det an-
svar, det er at opdrage bern til at blive ansvars-
bevidste mennesker.

Jeg finder samtidig, at det foreliggende for-
slag er et indgreb i virksomhedernes ret til selv
at bestemme anseettelse af medarbejdere og til-
deling af frihed til den enkelte medarbejder.

Til dette forslag kan vi kun sige, at vi klart
ma afvise det.

Anders Samuelsen (RV):

I Det Radikale Venstre mener vi ogsa, det er
vigtigt, at bernefamilier far mere tid sammen.
Vi ensker en storre fleksibilitet for bernefamili-
erne pé arbejdsmarkedet. Men vi mener ikke, at
denne form for forslag, der bliver behandlet her
i dag, er vejen frem.

Forslagsstillerne onsker, at staten skal give
lenkompensation svarende til mindst maksimal
dagpengesats til de foraldre, der onsker nedsat
arbejdstid. Et sddant forslag kan vi ikke stotte
fra Det Radikale Venstres side.

For det forste mener vi, det er samfundseko-
nomisk uholdbart, og for det andet er det ikke
rimeligt i s& stort et omfang at seerbehandle
bernefamilier i forhold til andre grupper pa ar-
bejdsmarkedet.

Bernefamilierne ma selvfolgelig ogsa selv bi-
drage okonomisk, hvis de vil have mere fritid
sammen med deres bern. De ma ogsa selv tage
et ansvar for at skabe mere tid til deres bern i
den travle hverdag, for det er jo i den sidste
ende kun den enkelte familie, der kan priorite-
re, s& familien far mest mulig tid sammen.

~ Men det er vigtigt at fa forbedret bornefami-
liernes vilkar, og derfor overvejer regeringen
ogsa i gjeblikket, hvordan der kan skabes et
mere familievenligt arbejdsmarked. Det kunne
bl.a. ske ved at gere den eksisterende bernepas-
ningsorlov mere fleksibel.

P& den baggrund kan Det Radikale Venstre
ikke stette forslaget.

Thorkild B. Fransgaard (FP):
Det skal blive meget kort.

Forslaget her det gar ud pa, at barnefamxher-
ne kan fa nedsat deres arbejdstid for at passe
deres born.

Det er Fremskridtspartiets opfattelse, at det
er et arbejdsmarkedsanliggende og ikke noget,
vi kan lovgive for herinde.

Som det er sagt, har vi jo i svrigt vaeret igen-
nem en konflikt her i fordret. I forbindelse med
den greb regeringen ind, og der blev indfert to
omsorgsdage, sa man kunne vaelge mellem, om
man ville vaere hjemme og passe sine barn, eller
om man ville arbejde.

Nu viser det sig ved flere undersegelser i
dagbladene, at foraeldrene ensker at arbejde, at
fa nogle flere penge. Derfor mener vi absolut, at
foraeldrene selv skal valge, om de vil arbejde,
og hvor meget tid de vil bruge p& deres bern.

Sa vi kan ikke stette beslutningsforslaget.

Mogens Norgird Pedersen (KRF):

Som de fleste andre partier mener vi i Kristeligt
Folkeparti, at det er en god ting med mere tid til
bernene, men beslutningsforslaget her mangler
fleksibilitet.

Vi vil gerne se problematikken i en sterre
sammenhaeng. Beslutningsforslaget er skono-
misk for flot, det mangler valgfrihed, og derfor
kan vi i Kristeligt Folkeparti ikke tilslutte os det.

Jette Gottlieb (EL):

Statsministeren udtalte den 19. februar 1998, at
regeringen bl.a. ville gé til valg p4, at der skulle
skabes en storre sammenheeng mellem arbejds-
liv og familieliv, og det gennemgéende tema i

forespargselsdebatten i fordret, det, det virkelig
drejede sig om for alle barnefamilierne, og det
naevnte alle ordfarere, var tid, tid, tid og atter

tid.

I fordret greb regeringen ind i overenskom-
sterne, og da fandt man pa en meerkelig diskri-
minerende familieomsorgsdagsordning, som -
var forbeholdt de ansatte med funktionaer-
lignende forhold. Det var jo bestemt ikke los-
ningen.

I den forbindelse har jeg selvfolgelig-ogsa set
de undersogelser, der viser, at mange har an-
modet om at & udbetalt penge i stedet for at fa
de pageeldende dage.



