
5090 § 26.34.01.53. 

Beløbet overføres til Statens Forskningsråd § 19.21.20. Tværrådslige forskningsprogrammer. 
Der er nedsat et fælles udvalg mellem Forskningsministeriet og Erhvervsministeriet med henblik 
på fastlæggelse af den konkrete udmøntning af den samlede bevilling til formålet afsat under 
Forskningsministeriet og Erhvervsministeriet. 

54. Centre uden mure for forskning i logistik og godstransport 
Forskningscentret skal styrke samspillet mellem forskningen, myndighederne og transports- 

ektoren og følge op på delstrategien for transportforskning. Programmet retter sig mod en række 
faglige temaer identificeret i delstrategien på transportområdet samt på at styrke samarbejdet 
mellem de eksisterende forskningsmiljøer på området. Den konkrete udmøntning af bevillingen 
vil ske i samarbejde mellem Erhvervsministeriet og Forskningsministeriet. 

Bevillingen udmøntes gennem de statslige forskningsråd og er ligeligt finansieret mellem 
Forskningsministeriet og Erhvervsministeriet. Erhvervsministeriets andel overføres til § 
19.41.20.60. Ved udmøntningen forudsættes en vis medfinansiering fra de deltagende forsk- 
ningsmiljøer. 

55. Learning Lab Denmark 
Der etableres et nyt forskningscenter, der skal forske i læring på tværs af uddannelses- og 

erhvervssektoren. Centret skal gennemføre en række eksperimenterende forskningsprojekter om, 
hvordan læring kan fremmes, udvikles og effektiviseres i virksomheder, uddannelsesinstitutioner, 
den offentlige sektor og i organisationer. Centret har en særlig forpligtelse til at formidle resul- 
taterne af forskningen til uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Centret etableres som en § 
12 institution med egen bestyrelse, repræsentantskab, direktør m.v. Midlerne kan bruges til 
forskningsprojekter, ansættelse af personale, indkøb af udstyr, indretning af bygninger, formid- 
lingsaktiviteter, uddannelse m.v. Der åbnes mulighed for, at midlerne kan overføres til Under- 
visningsministeriets finanslovskonto. 

60. Ledelses-, organisations- og kompetenceudvikling i erhvervslivet 
Kontoen omfatter initiativer, der skal styrke virksomhedernes ledelses-, organisations- og 

kompetenceudvikling. 

Forventede udbetalinger 
Mill.kr. Tilsagn B F BO l BO 2 BO 3 Efter 

1999 2000 2001 2002 2003 2003 

Udestående tilsagn 
pr. 31. dec. 1998 18,4 
Budgetterede annull 0,0 
Udestående tilsagn netto ....... 18,4 18,4 
T ilsagnsgivning: 
199 9 32,4 21,3 7,6 3,5 
200 0 28,5 17,1 11,4 
200 1 9,0 9,0 

Forbrug i alt 88,3 39,7 24,7 23,9 
Finansiering via: 
Overførselsforbrug 16,7 0,6 

Udbetalingsbevilling .............. 23,0 24,1 23,9 

Tilsagnsgivningen i 1999 inkluderer et forventet forbrug af 0,6 mill.kr. ikke udnyttet til- 
sagnsramme fra tidligere finansår. 


