§ 17.49.30. ~ : 3807

Budgetspeciﬁkation:

Mill. kr. 1998 1999  F 2001 2002 2003
UdgiftsbeVilling ...........ccceereerrerreersrnnne. 10,5 82 30 - - -

10. Udviklingscenter for saerlige
beskaftigelsesomrader : , o ‘ ' o
Udgift ...... 105 - 82 - 30 - - -
.54. Tilskud til anden virksomhed .. 10,5 . 82 3,0 - JEIRS -

Videfef;érselsoversigt:

..Beholdning »

Mill k. B ‘ : C pimo 1999
@vrige beholdninger ......................... Leetieete e sese et evesaesrasebane R ool 83

Talt oo, SO 83

' Bemeerkninger: Af beholdningen forventes‘,‘ca. 2,3 mill. kr. anVendt,i' 1999,

10. Udviklingscenter for szrlige besk®ftigelsesomrader
Formélet med Udviklingscenterets aktiviteter er at bidrage til at opfylde mals@tningen om
at skabe et rummehgt arbejdsmarked med besk&fﬂgelsesmuhgheder for mennesker, som har be—
gransninger i arbejdsevnen.
Udviklingscenterets indsatsomrader er dels at skabe plads for de, der i dag er uden for ar-
bejdsmarkedet og sikre, at de der i dag er i beska:fngclse ikke udstgdes fra arbejdsmarkedct
Centeret skal tage initiativer, der fgrer til, at der oprettes aftalebaserede skanejobs og fleks-
Jobs pd alle typer arbejdspladser - savel private, statslige, kommunale og amtskommunale.
Det er endvidere centerets opgave at indsamle og formidle viden og erfaringer om de mange
injtiativer og aktiviteter, der er i gang for at ggre arbejdsmarkedet mere rummeligt.
Desuden yder udviklingscenteret radgivning og vejledning inden for centerets arbejdsomrade »
til organisationer, amter, kommuner, virksomheder og andre- interesserede.
Udviklingscenteret ledes af en bestyrelse pa 14 medlemmer, som er udpeget af* arbejdsmar-
kedets parter, amter og kommuner samt Arbejds-, Finans- og Socialministeriet.
Socialministeriet stgtter centeret med en bev1111ng overf¢rt fra konto '15.13. 13. Det rummehge
arbejdsmarkeds mv. :
Centeret er bemandet med en sekretarlatschef 7 konsulenter samt tekmsk administrativt
~ personale. Arbejdsmarkedsstyrelsen foretager regnskabsadmmlstratlonen for Udv1klmgscenteret i
henhold til indgéet kontrakt.
Til centeret h¢rer en akt1v1tetspu1]e § 17 49 34. t11 fors¢g med nye mltlatlver pa omradet

17.49.31. Nedbrydmng af barrierer for beskmftlgelse af mdvandrere og ﬂygtnmge
(tekstanm. 2 og 115) (Reservanonsbev ) .

Som led i aftalen om udm¢ntnmgen af satsregulenngspuljen for 1996 blev der afsat 16 mill.
kr. i 1996 og 40 mill. kr. i 1997-1999 til en mere langsigtet indsats med henblik pa opfglgning
af barrierehandlingsplanen og udv1k11ng og gennemfgrelse af nye initiativer, fors¢g og informa-
tionsaktiviteter, med henblik .pa at nedbryde kulturelle, vidensmaessige og holdn1ngsmaess1ge
barrierer, for at fremme etnisk ligestilling p& arbejdsmarkedet.

Med henblik pé at forbedre flygtninge og indvandreres position pa arbejdsmarkedet blev der
som led i aftalen om udmgntningen af satsreguleringspuljen for 1999 afsat 3 mill. kr. til ivaerk-
settelse af en undersggelse med det formal bl.a. at belyse og indsamle erfaringer fra andre lande
i forhold til forbedring af flygtninge og indvandreres position pa arbejdsmarkedet.



