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F. t. finanslov for 2000 

Aktivitetsoversigt. ' I . 

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 

I. Aktivitet 
1. Antal helårspersoner 2.900 4.200 3.150 2.700 2.667 3.000 3.137 4.092 4.088 4.029 

II. I Ressourceforbrug 
mill. kr. (2000 p/l) I : 277 405 307 264 285 285 326 ~ 425 423 419 

41. Løntilskud til statslige arbejdsgivere 
I henhold til LB nr. 66 af 1. februar 1999, udbetales der løntilskud til statslige arbejdsgivere, 

der ansætter ledige i jobtræning eller individuelt jobtræningsforløb inden for den ordinære stats- 
kvote. Den statslige jobtræningskvote er afskaffet fra og med 1997 som følge af finanslovsaftalen 
for 1996. 

Der henvises til bemærkningerne under hovedkontoen. 

Aktivitetsoversigt: 

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 
I. Aktivitet 

a. Antal helårspersoner ! 1.000 1.400 500 65 - - 
II. Ressourceforbrug 

mill. kr. (00 p/l) ................................ 94 137 48 6 -1 - - - - 

43. Løntilskud til kommunale arbejdsgivere 
I henhold til LB nr. 66 af 1. februar 1999, udbetales der løntilskud til kommunale arbejds- 

givere, der ansætter ledige i jobtræning eller individuelt jobtræningsforløb. 
Arbejdsformidlingen betaler et tilskud (incl. feriepenge) til dækning af den overenskomst- 

mæssige løn til den ledige. Eventuelle tillæg el.lign. herudover afholdes af kommunen. Den 
kommunale forpligtigelse til at oprette et antal jobtræningspladser er uændret. I 1999 er den 
kommunale jobtræningskvote på 11.000 helårspersoner. Kvoten for år 2000 vil blive fastlagt ud 
fra en vurdering af behovet for jobtræningspladser i lyset af den fastsatte fremrykning af ret og 
pligtaktivering i år 2000. 

Aktivitetsoversigt: 

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 | 2003 _ _  _ _ _ _ _  
I. Aktivitet 

1. Antal helårspersoner ..................... 6.100 11.100 8.900 8.500 9.224 9.900 9.247 10.547 10.482 10.377 
II. Ressourceforbrug 

mill. kr. (2000 pn) 582 1.078 864 1.656 1.545 1.427 1.536 1.752 ~ 1.742 1.724 

50. Præmieringsordning 
Midlerne i præmieringsordningen benyttes til præmiering af offentlige arbejdsgivere der an- 

sætter forsikrede ledige fra tilskudsjob i ordinære stillinger. 
Præmien fastsættes til 50.000 kr. og udbetales ved ordinær ansættelse af forsikrede ledige fra 

(individuel) offentlig jobtræning samt forsikrede ledige i puljejob. 
Præmien udbetales ved en ordinær ansættelse på mindst 18 måneders varighed, og personer 

i (individuel) jobtræning og puljejob skal have været ansat i mindst 12 måneder og højst 24 må- 
neder. 

Tilsvarende er der afsat 10 mill. kr. til præmieringsordning under Socialministeriet til præ- 
miering af offentlige arbejdsgivere der ansætter kontanthjælpsmodtagere fra offentlig (individuel) 
jobtræning i ordinære job. Bevillingen hertil er opført under Socialministeriet på hovedkonto 
15.33.02. Præmieringsordning. 
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