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- 95% af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse med AF's evne til at overhb]de de
aftaler der er 1ndgaet i forbmdelse med formldlmgen af arbejdskraft (mod 94% i 1. kvartal
1998) .

- 176% af tilfeldene er Jobordrerne helt eller delvist blevet besat med arbestkraft henvist fra
AF (mod 74% i 1. kvartal 1998) =

Resultaterne af den seneste brugerunders¢gelsc fra 4. kvartal 1998 af AF‘s serv1ce i forbm-
delse med aben formidling viser, at: : ~

- 93% af v1rksomhederne er meget tllfredse eller tilfredse med AF's service 1 forbmdelse med
dben formidling (mod 96% 1 4. kvartal 1997)

- 10% af virksomhederne tllkendeglver at de ikke har kendskab t11 en aftale med AF vedrg-
rende aben formidling (mod 9% i 4. kvartal 1997)

- 3% af virksomhederne er ikke interesseret i at anvende AF's tilbud om aben forrmdhng, hvis
virksomheden skal ansatte ny arbejdskraft (mod 4% i 4. kvartal 1997)

III. Forebyggelse af flaskehalsproblemer:

I de regionale arbejdsmarkcdsrads kvartalsvise ﬂaskehalsredeg¢relser foretagcs en Igbende
vurdering af den samlede situation pa arbejdsmarkedet. Vurderingen omfatter bade den aktuelle
flaskehalssituation - dvs. situationer karakteriseret ved en mere end rent midlertidig efterspgrgsel
fra virksomhederne i en region efter’ arbc_]dskraft med bestemte fagllge kvalifikationer, der ikke
kan tilfredsstilles med ledig arbejdskraft - samt gvrige balanceproblemer og potentielle ﬂaske-
halsproblemer pé lengere sigt. =

I vurdenngen af den aktuelle flaskehalssituation indgér ikke kun erfaringer fra rekruttenngs-
arbejdet pé de dele af arbejdsmarkedet, som AF traditionelt har Jobforrnldlmg pa, men ogsa AF's
systemviden fra overvagningsindsatsen om udviklingen i behovene pa de dele af arbejdsmarkedet,
som AF ikke aktuelt har en tettere formidlingsmassig kontakt med. o

Indsatsen for at imgdegé aktuelle og potenielle ﬂaskehalsproblemer pé arbejdsmarkedet har
i lyset af den stigende beskaftigelse og faldende ledighed i 1998 varet opprlonteret i 1998 bade v
pé regionalt og centralt niveau.

Til trods for den kraftigt faldende ledlghed inden for visse omrader i 1998 opstod der ikke
betydelige flaskehalsproblemer i den private sektor. Inden for visse erhvervsomrader har der veret
tale om en hgj efterspgrgsel efter arbejdskraft Dette har medfgrt begreensede flaskehalsproblemer,
indenfor enkelte fagomrader. Dette gzlder iser det faglaerte omrade indenfor bygge og anlaags—
sektoren samt jern- og metalindustrien.

P4 det offentlige omréde er ﬂaskehalsproblememe fortsat koncentreret om social- og sund-
hedsomradet, hvor der is@r konstateres mangel pd uddannede pedagoger, sygeplejersker, laeger,
social- og sundhedsassistenter, ergo- og fysioterapeuter, socialridgivere samt jordemgdre. Her-
udover er der i mange regioner problemer med at rekruttere arbejdskraft til undervisningssektoren.

Arbejdsmarkedsstyrelsen undersgger alle konkrete sager, som kommer til styrelsens.kend-
skab, hvor virksomheder angiver, at de ikke kan f de medarbe_]derc de har brug for. I 1998 har
dette givet anledning til at undersgge 10 konkrete sager. Kun i enkelte sager har der varet tale
om egentlige flaskehalsproblemer.

Resultaterne af AF's overvigningsarbejde anvendes som udgangspunkt for malretning af ar-
bejdsmarkedsindsatsen.

Den ordinzre formidling intensiveres pa serligt flaskehalstruede omrader, ligesom radglvmng
af ledige orienteres mod ﬂaskehalstrucde brancher, hvor ogs besgg hos virksomhederne priori-
teres.

AF/RAR igangsatter en reckke uddannelsesinitiativer i forhold til brancher, der betragtes som
truet af flaskehalse. Det kan vare introducerende kurser for ledige eller beskaaftlgede, der gnsker
at skifte branche, opkvalificerende kurser for ledige, der tidligere har vaeret beskaftiget i bran-
chen, eller for beskazftxgede der arbejder i branchen pa et lavere kvalifikationsniveau:-



