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-matchnmgsproblemer pa arbejdsmarkedet og margmahscnngsproblernaukken i forhold til de
svageste grupper pa arbejdsmarkedet i fokus. ' '

Planlzgningen er praget af en gget vagt pa 1ntegrat10n -af den ordinzre indsats og aktlve-
nngsmdsatsen, hvor aktiveringsindsatsen ‘baseres pa en differentieret indsats overfor de ledlge
som samtidig i stgrst muligt omfang er understgttende for den ordinzre indsats.

Disse overordnede hensyn er indeholdt i de centralt udmeldte mdl, indsatsomrader og resul-
tatkrav for 2000 og 1ndgar i den generelle prioritering og d1mens1onermg af arbejdsmarkeds-
1ndsatsen : »

-Def ér for Ar. ‘2000 udmeldt 4 séﬂige indsatsomrédér éom sigter pa:

- At arbejdsmarkedsmdsatsen skal sikre, at der skabes stgrre gennem51gt1ghed pa arbejdsmar-
kedet, s& der sker en hurtig og effektiv besaettelse af ledige job samt sikre et tilstreekkeligt
udbud af kvalificeret arbejdskraft pa kort sigt iriden for omrader med- flaskehalse R

- At arbejdsmarkedsmdsatsen skal sikre den korteste vej til varig ordinaer beskwftlgelse eller

- ordiner uddannelse for ledige gennem en malrettet individuelt tilrettelagt indsats

- At der 1va:rksaettes et samarbejde med- de arbe_]dsmarkedspohtxske aktgrer om indsatsen for
de svageste grupper af ledige med fokus pa den rette indsats for at fa de ledxge i ordinar
beskaftigelse eller ordinzr uddannelse ‘

- . Atder 1va3rkszettes en offensiv indsats for at gge de over 50 arlges beskaeftlgelsesmullgheder

Kerneomraderne for arbestmarkedsradenes planlaegning af den ordinaere indsats er:.

- Jobformidlingen, hvor der legges vaegt pa at gge antallet af ordrer. og at ledlge i aktlvermg
indgar i formidlingen til ordinre job
- En bred og tet kontakt til virksomheder og de arbejds- og uddannelsess¢gende som skal bi-
- drage til at gge gennemsigtighed pa arbejdsmarkedet og hvor der legges vaegt pa at udbygge
- virksomhedskontakten i forhold til nye job- og brancheomrader - ‘
-~ Forebyggelse af ﬂaskehalsproblemer, hvor der legges vagt pa at lgangs&tte 1n1t1at1ver som
bidrager til gget geografisk og faghg mobilitet og nedbrydning af barrierer baseret pa k¢n,
alder og etnicitet mv, . , .

Arbejdsmarkedsrédenes aktiveﬁngsindsats omfatter i 2000 fglgende prioﬁteréde niz‘ilgrupper: '

Aktlvperloden

- Ret-og pligtaktivering af ledlge over 25 ar med over 1 1/4 ars ledlghed

- Ret-og pligtaktivering af ‘unge under 25 &r med mere end 6 maneders ledlghed mden for 9

 méneder

- - Ret- og pligtaktivering af ledige, der efter 30 juni 1999 fylder 60 ar’ og efter dette tldspunkt
: har mere end 6 maneders ledlghed

Dagpengeperioden - ,

= Den tidlig fleksible indsats, som omfatter aktlvermg af ledige i dagpengeperloden der vur-

~_deres at have sarlig risiko for langtidsledighed.

- Aktivering af ledige med ret til en individuel handlmgsplan efter 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse.

" Herudover kan der i dagpengeperloden aktlveres ledige som deltager i malrettede ethvervsud-
dannelsesforlgb uden en handlingsplan samt pvrige ledige primeert som led i den ﬂaskehalsfore-
byggende indsats. ,



