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Arbe jds løsheds fo r s ik r ing  

17.31. Fæl lesudg i f t e r  
Aktivitetsområdet omfatter driftsudgifter til Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringen, be- 

fordringsrabat til modtagere af efterløn, seniorydelse og overgangsydelse samt ATP-bidrag for 
modtagere af dagpenge, kursusgodtgørelse mv. 

17.31.01. Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikringen (Driftsbev.) 
Direktoratets administrative opgaver omfatter bl.a. bidrag til lovforberedende arbejde og ud- 

færdigelse af bekendtgørelser og vejledninger inden for arbejdsløshedsforsikringslovgivningen, 
jf. LB nr. 587 af 10. august 1998 med senere ændringer. 

Direktoratet fører i en særlig afdeling tilsyn med de statsanerkendte arbejdsløshedskassers 
administration og regnskab. 

Arbejdsministeren har nedsat et rådgivende tilsynsråd, som 2 gange om året behandler til- 
synsafdelingens rapporter og i øvrigt følger tilsynsvirksomheden. 

I forbindelse med gennemførelsen af den nye efterløn pr. 1. juli 1999 kan direktoratet vente 
en betydelig administrativ belastning. Der er indarbejdet 5 mill. kr. til etablering af en efterløn- 
senhed. 

Direktoratet behandler endvidere klagesager over kassernes afgørelser om medlemsret, dag- 
pengeret, ret til efterløn, ret til overgangsydelse, orlovsydelse mv. 

Direktoratet varetager sagsbehandlingen vedrørende udbetaling af dagpenge til EØS-borgere, 
der søger arbejde uden for hjemlandet i medfør af EU- forordning 1408/71, art. 69. 

Direktoratet iværksætter benchmarking vedrørende arbejdsløshedskassernes administration 
mv. og andre kvalitetsudviklende initiativer. 

En ny resultatkontrakt for årene 2000 - 2003 ventes indgået i løbet af 1999. Målet med 
kontrakten vil være at give mulighed for at intensivere og udbygge væsentlige initiativer, som 
er igangsat i kontraktperioden 1996 - 1999, og at fastsætte nye velbegrundede mål for DfA i de 
kommende år. Kontrakten ventes derfor at focusere på et antal udviklingsprojekter på følgende 
områder: projekter rettet mod arbejdsløshedskasserne, service og kvalitet samt DfA's personale- 
politik. 

Budgetspecifikation: 
Mill. kr. 1998 1999 F 2001 2002 2003 

Nettoudgiftsbevilling 81,2 79,4 84,2 81,0 79,7 79,1 
Udgift 81,3 79,4 84,2 81,0 79,7 79,1 
Indtægt 0,0 - 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift 81,2 79,4 84,2 81,0 79,7 79,1 
Udgift . 81,3 79,4 84,2 81,0 79,7 79,1 
11. Lønninger 55,6 53,8 58,2 57,5 57,0 56,5 
12. Lønrefusioner -0,9 -0,7 -0,6 -0,5 -0,5 -0,5 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 17,5 18,7 16,8 15,2 14,8 14,7 
15. Erhvervelse af materiel, 

netto 1,5 1,2 2,0 1,4 1,2 1,2 
16. Leje, vedligeholdelse og 

skatter 6,6 6,0 6,7 6,7 6,5 6,5 
19. Diverse driftsudgifter ............... 0,8 0,4 0,8 0,5 0,5 0,5 
52. Tilskud til personer .................. 0,0 - - - - 
57. Renteudgifter m.v .................... 0,2 - 0,3 0,2 0,2 0,2 
Indtægt o 0,0 


