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udbredt anvendelse blandt personalet og mærkbare lettelser i gennemførelse af tilsyn og ad- 
ministration. 

III. Arbejdstilsynets organisering 
Arbejdstilsynet skal udvikles til en enhedsorganisation, hvor det virksomhedsrettede arbejde 

er i fokus. Organisation og arbejdsgange skal løbende tilpasses, så de effektivt understøtter de to 
øvrige strategiområder. 

Målsætning 5 
Medarbejderudvikling: kompetenceudvikling og personalepolitik. 

Resultatkrav under målsætning 5: 
15. Arbejdstilsynet fastlægger for hvert år i kontraktperioden inden årets begyndelse en plan for 

de kompetenceudviklingsprogrammer, der skal gennemføres i det pågældende år, og som 
indsættes i resultatkontrakten. 

16. Personalepolitikken i 1999 har fulgt op på 1998-initiativerne. De 4 delpolitikker er færdig- 
gjort og projekt "Værdier i praksis" er gennemført. 

Målsætning 6 
Ledelse baseret på værdier, resultatstyring og resultatopfølgning. 

Resultatkrav under målsætning 6: 
17. Arbejdstilsynet etablerer i perioden 1998-2001 gradvist et ledelsesinformationssystem. 
18. Arbejdstilsynet gennemfører bruger- og medarbejderundersøgelser indenfor, relevante områ- 

der, herunder en brugervurdering af arbejdsmiljøvejviserne og det tilpassede tilsyn i løbet af 
år 2000 og 2001. 

50. Forsøgs- og forskningsprojekter 
Bevillingen er på finansloven for 1999 overført fra konto 17.21.01.50. Arbejdstilsynet, 

Forskning og forsøg til konto 17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet med henblik 
på at oprette en selvstændig forsknings- og forsøgskonto på arbejdsmiljøområdet som led i 
handlingsprogrammet for et rent arbejdsmiljø i år 2005. 

51. Handlingsplan 1999 
Som led i udmøntningen af satsreguleringsaftalen for 1999 kan der overføres op til 3 mill. 

kr. årligt i en 3-årig periode fra konto 17.21.06. Arbejdsmiljøhandlingsplan 1999 til finansiering 
af Arbejdstilsynets deltagelse i handlingsplanarbejdet, herunder udarbejde aktivitetsplaner og 
gennemføre aktiviteter for ti særligt farlige jobgrupper, samt medvirke i den særlige indsats til 
etablering af en overvågningsindsats af arbejdsmiljøet mv. 

55. Drift af Det Centrale Virksomhedsregister (CVR) 
I løbet af 2. halvdel af 1999 forventes Det Centrale Virksomhedsregister at blive taget i drift. 

Arbejdstilsynet er dataleverandør til registeret. Der afholdes af kontoen i 2000 udgifter på op til 
1,2 mill. kr. og i BO-årene op til 1,2 mill. kr. til dækning af nettodriftsudgifterne for § 8.31.01.20. 
Danmarks Statistik, Det Centrale Virksomhedsregister. Dette er under forudsætning af, at der fra 
CVR-administrationen, Danmarks Statistik, refunderes op til 0,4 mill. kr. i 2000 og frem for da- 
taleverancen. 

90. Indtægtsdækket virksomhed 
Arbejdstilsynets indtægtsdækkede virksomhed omfatter bl.a. salg af materiale om arbejds- 

miljø i tilfælde, der ligger uden for den obligatoriske oplysningspligt. Der er f.eks. tale om pub- 
likationer, bekendtgørelser, og dataudtræk. Arbejdstilsynet sælger endvidere kurser samt dansk 
og international konsulentbistand. 


