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Bemeerkninger: A

1) Arbejdstilsynets nye hovedformal 1. Virksomhedskontakt omfatter opgaver med direkte
kontakt til Arbejdstilsynets brugere, d.v.s tilsyn, mgde- og undervisningsvirksomhed, skriftlig og
telefonisk vejledning og information samt konkret sagsbehandling i forhold til bade borgere,
virksomheder og deres samarbejdspartnere. Det nye hovedformél 2 omfatter bl.a. regelarbejde,
informationsmaterialer, forskning og dokumentation, metode- og kvalitetsudvikling, internationale
opgaver, arbejdsmiljgfaglig kompetanceudvikling, forberedelse og opfelgning af indsatser, samt
lgbende samarbejde med andre myndigheder. : .

2) Hovedformalsoversigten afspejler for 2000 og frem, det forventede forbrug d.v.s. inkl.
forbrug af viderefgrte midler, vedrgrende alle aktiviteter under hovedkonto 17.21.01. Arbejdstil-
synet. For at skabe korrespondance til budgetspecifikationen henvises der siledes til bemark-
ninger til viderefgrselsoversigten. :

3) Regnskabstal vedrgrende 1994 - 1997 samt B-tal for 1999 er udarbejdet inden resultatet
“af indfgrsel af tidsregistrering i Arbejdstilsynet pr. 1.1.1998, var kendt. Det ‘har imidlertid vist sig
at tidsregistreringen har fgrt til en vasentlig opggrelsesmessig @ndring af fordeling af tidsres-
sourcer pa hovedformél. Det er derfor vanskeligt at sammenligne tallene vedrgrende 1994 - 1997
med tallene vedrgrende 1998 samt 2000 - 2003.

B. M3l- og resultatarbejde Arbejdstilsynets resultatkontrakt 1998-2001

Arbejdstilsynets resultatkontrakt er en 4-drig kontrakt for perioden 1998-2001. Rammen om
kontrakten er Arbejdstilsynets formél: myndigheden og arbejdsministerens styrelse indenfor ar-
bejdsmiljg. '

Denne ramme udmegntes i de kommende ar indenfor tre strategiomrader: arbejdsmiljg i fokus,
profil og metoder og organisation. P4 grundlag heraf opstiller kontrakten 6 maélsztninger og 18
resultatkrav, som dakker hele kontraktperioden, men ajourfgres ved udgangen af hvert ar.

1. Arbejdsmiljg i fokus
Der skal fokuseres bevidst pa de vasentligste arbejdsmiljgproblemer med udgangspunkt i hand-
lingsprogrammet for et rent arbejdsmiljg. '

Malsztning 1
Fokusering pa handlingsprogrammets 7 visionsomréder.

Resultatkrav under malsztning 1:

1. Arbejdstilsynet koordinerer hvert ar sin plan med Arbejdsmiljgradets og branchearbejdsmil-
jpradenes aktiviteter det kommende ar. " :

2 Arbejdstilsynet gennemfgrer hvert ar en reekke indsatser i overensstemmelse med Arbejds-
tilsynets kvalitetsprocedurer for indsatser.

3. Arbejdstilsynet har i 1998 udarbejdet arbejdsmiljgvejvisere, som tilsammen dzkker alle
brancher.

4. Arbejdstilsynet udarbejder érligt en dokumentationsrapport for hver af de 7 visioner og sikrer
en Igbende overvagning af Arbejdstilsynets aktiviteter pa de 7 omréder.

5. Arbejdstilsynet definerer efter forudgéende drgftelse med Arbejsmiljginstituttet hvert ar,
hvilke forskningsprogrammer og -opgaver arbejdstilsynet forudsztter varetaget af Arbejds-
miljginstituttet de(t) kommende &r.

Malsztning 2 , B
Styrkelse af Arbejdstilsynets virksomhedskontrakt.

" Resultatkrav under malsztning 2:
6. 1 1999 er ressourceandelen til virksomhedskontakt sat til mindst 47% af Arbejdstilsynets
samlede tidsressourcer, svarende til ca. 560.000 timer med den forventede bemanding i Ar-



