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Arbejdsmiljg

17.21. Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljgloven, LB nr. 497 af 29. juni 1998 administreres af Arbejdsulsynet der orgam-
satorisk bestér af en central enhed og 14 afgreensede kredse i Danmark samt 1 i Grgnland.

Arbejdsmiljginstituttet er et sektorforskningsinstitut under Arbejdsministeriet, der udover
forskning, formidler viden om arbejdsmiljg til virksomheder, orgamsatloner og andre, der pro-
fessionelt beskaftiger sig med arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgradet er-oprettet for at sikre at arbejdsmarkedets parter far medlndﬂydelse pa
indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Arbejdsmiljgradets tva:rgaende opgaver varetages
i praksis af Arbejdsmiljgradets Service Center.

Direktgren for Arbejdstilsynet administrerer tilskud til forskning og forsgg pé arbejdsmiljg-
omradet, tilskud til indretning af lokaler og indkgb af inventar og udstyr til Bedriftssundhedstje-
neste, tilskud til udmgntningen af handlingsplanen mod ensidigt, gentaget arbejde samt puljen til
projekter vedrgrende tunge personlgft, nedslidning og skermarbejde.

Til arbejdsmiljg i Grgnland ydes tilskud til uddannelse af sxkkerhedsrepr&sentanter og til det
grgnlandske arbejdsmiljgrad.

Der er overf¢rselsadgang fra konto 17.21.01. Arbejdstilsynet til tilskudskontiene 17.21.05:
Forskning og forsgg pi arbejdsmiljgomradet, 17.21.06. Arbejdsmiljghandlingsplan 1999 og

17.21.31. Arbejdsmiljg i Grgnland og mellem 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.02. Arbejdsmxljga-
instituttet og 17.21.06. Arbejdsmiljghandlingsplan 1999.

17.21.01. Arbe_]dstllsynet (tekstanm. 3) (Driftsbev.)

Arbejdstilsynets arbejdsomrade er administration af LB nr. 497 af 29. juni 1998 om ar-
bejdsmiljg, L 295 1986 om arbejdsmiljg i Grgnland samt ferielovgivningen, LB 167 af 24. februar
1997, og dele af L. 415 1994 om visse forhold i landbruget m.v.

Arbejdsmiljgloven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Lovens formal er
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tek-
niske og sociale udvikling i samfundet. Arbejdstilsynets-opgaver i forbmdelse med arbejdsmiljg-
loven er bl.a. at:

- fgre tilsyn med virksomheder
- udarbejde regler
- informere om arbejdsmiljg

1 samarbejde med Miljgministeriet er der under Arbejdstilsynet oprettet et register for an-
meldelse af stoffer og materialer (produktregister), jf. L 212 1979 om kemiske stoffer og pro-
dukter og LB 497 1998 om arbejdsmiljg kap. 8 om stoffer og materialer. Miljgministeriet bidrager
arligt til produktregisterets drift med 1,4 mill. kr. (97 p/l).

Anmeldelserne til Produktregistret er senest udvidet efter savel lov om arbejdsmiljg som lov
om miljg og genteknologi vedr. forskningsprojekter, produktion og klassifikation af laboratorier
m.v., ved arbejde, hvori indgér genteknologi, jf. bkg. 692 1984, L 356 1991 og bkg. 579 1987.

Herudover driver Arbejdstilsynet indteegtsdeekket virksomhed, der ligger uden for den obli-
gatoriske oplysningspligt. I enkelte tilfelde udfgrer Arbejdstilsynet tilskudsfinansierede aktivi-
teter, fx arbejdsmiljgfaglig bistand, sekretariatsbistand, mgdeaktivitet i forbindelse med Nordisk
Ministerrdd mv. ‘

Arbejdstilsynet har fra og med finanséret 1998 indgéet resultatkontrakt med Arbejdsministe-
riets departement. Arbejdstilsynets resultatkontrakt indeholder 6 mélsatninger, som angiver inden
for hvilke hovedtemaer, der vil blive lagt veegt pa at udvikle Arbejdstilsynet de kommende 4r,
samt 18 resultatkrav, jf. virksomhedsoversigtens afsnit B.



