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Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mill.kr. primo 1999 

Øvrige beholdninger ; 2,1 I ' 

I alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2,1 

10. Integreret miljø- og arbejdsmiljøindsats- 
Af kontoen ydes tilskud til projekter vedrørende bl.a. samarbejde mellem arbejdsmiljø-/mil- 

jømyndigheder indenfor særlige områder, såsom håndtering af kemikalier og pesticider, affalds- 
håndtering og højrisiko virksomheder. Formålet med indsatsen er at udvikle effektive samar- 
bejdssystemer mellem de berørte myndigheder (især arbejdsmiljø- og miljømyndigheder men også 
brandvæsenet, politiet og toldvæsenet) i forbindelse med brugen af kemikalier og sprøjtemidler 
til bekæmpelse af skadedyr og ukrudt, affaldshåndtering og aktiviteter på højrisiko virksomheder 
for derigennem at medvirke til at sikre gode arbejdsforhold for de ansatte på virksomhederne og 
gode miljøforhold for befolkningen i de berørte lande. Infonnationskampagner, uddannelsespro- 
grammer og udvikling af tilsynsmetoder bliver en del af indsatsen. 

Der er i 1998 afsat en samlet tilsagnsramme på 9,0 mill. kr. til gennemførelse af Arbejdstil- 
synets miljørelaterede sektorindsats i Polen og de 3 baltiske lande. Bevillingen i 2000 udgør 2,9 
mill. kr. 

I det omfang bevillingen anvendes til projekter, der gennemføres af Sekretariatet for Inter- 
nationalt Samarbejde (SISA) vil dele af bevillingen blive overført hertil på tillægsbevillingsfor- 
slaget for 2000. Udgiften til administration udgør maksimalt 0,3 mill. kr. 

Forventede udbetalinger 
Mill. kr. Tilsagn B F BO 1 BO 2 l BO 3 '' Efter 

1999 2000 2001 2002 2002 2003 

Udestående tilsagn 
pr. 31. dec. 1998 0,3 
Tilsagnsgivning: 
1999 3,0 2,0 1,0 
2000 3,0 2,0 1,0 
200 1 2,0 1,0 1,0 
2002 

I alt 8,3 2,0 3,0 2,0 1,0 
Overførselsforbrug 

Udbetalingsbevilling ............ 8,3 2,0 3,0 2,0 1,0 

20. Integreret miljø- og beskæftigelsesindsats 
Af kontoen ydes tilskud til projekter i et samarbejde mellem arbejdsmarkeds- og miljømyn- 

digheder indenfor grøn aktivering, miljøuddannelse, miljøstyring og lignende særlige områder. 
Formålet med indsatsen er at tilgodese såvel miljømæssige som beskæftigelsesmæssige hensyn. 

Indsatsen vil bl.a. omfatte tiltag, der skal fremme beskæftigelse på miljøområdet, herunder 
aktiviteter der fremmer grøn-miljøbeskæftigelse, afdækker uddannelses- og efteruddannelsesbe- 
hov mv. Der vil blive lagt vægt på aktiviteter, der integrerer arbejdsmiljø og miljøet, miljø- 
/grønpolitik, miljøledelse, miljøregnskaber, renere teknologi, øget anvendelse af spildprodukter. 


