3684 § 17.19.27.

Budgetspecifikation:
Mill. kr. ) ' - 1998 1999 F 2001 2002 2003
Udgiftsbevilling .......... e nnssaasan 29,0 404 - - - -
10. Udgifter til demonstrations- og ‘
ideprojekter : . :
Udgift 29,0 40,4 - - - -

54. Tilskud til anden virksomhed .. 29,0 40,4 - - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning

Millkr. ’ . primo 1999
BVEIZE DENOIANINZET ....vvovvvvervessessssesesesesssseersiseressnsessssesesesessssssssssssasssssssssessansensises 31,9

Talt i OO SO UOT R 31,9

Bemeerkninger: Beholdningen forventes anvendt i 2000 og 2001.

Forventede udbetalinger

Mill. kr. Tilsagn B F BO 1 BO 2 BO 3
1999 2000 2001 2002 2003
Udestiende tilsagn ' o
pr. 31. dec. 1998 ................. 67,4 40,4 24,0 3,0
Talt i - 674 40,4 24,0 3,0 - -
Viderefgrselsforbrug ............ - 24,0 3,0 T -
Udbetalingsbevilling ............ 40,4 - - - -

10. Udgifter til demonstrations- og ideprojekter

Der kan af puljen til fremme af et bedre arbejdsliv og gget vakst ydes tilskud til at 1gangsmtte
demonstrations- og ideprojekter. Hovedsigtet med puljen er at yde tilskud til projekter pa sma-
og mellemstore virksomheder.

Der kan endvidere ydes tilskud til rddgivnings-, analyse- forsggs- og udviklingsaktiviteter,
der helt eller delvist iverksattes og gennemfgres af private, kommunale eller statslige institutio-
ner, herunder institutioner p& Arbejdsministeriets omrade. '

Tilskud ydes primart, hvor en eller flere virksomheder har givet tilsagn om at medvirke ved
projektets gennemfgrelse. Der kan af kontoen afholdes udgifter til informationsaktiviteter om
puljen, til etablering af lokale udviklingsfora, til udvikling af en proceskonsulentuddannelse samt
til evaluering af projektresultater.

17.19.28. Tvaernationalt samarbejde om udvikling af arbejdsmarkedssystemer
(tekstanm. 2) (Reservatzonsbev )

Hovedvagten i den fremtidige gststgttestrategi er lagt pé initiativer i @stersgregionen. Til
Arbejdsministeriets indsats er fra konto 35.11.06. Initiativer vedrgrende Dstersgen, overfgrt en
samlet tilsagnsramme pa 7,0 mill. kr.

Arbejdsministeriets indsats har til hensigt at stgtte konkrete regionale gra:nseoverskndende
pro_lekter til fremme af baredygtig beskzftigelse, social udvikling og opkvalificering af arbejds-
Igse i forlengelse af Arbejdsministeriets bilaterale samarbejde med arbejdsmarkedsmyndighe-
derne i de tre baltiske lande, samt Kaliningrad, Sct. Petersborg og Polen. Indsatsen vil derudover



