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10. Forbedring af arbejdsmiljget i de Baltiske lande ‘ o
I medfgr af Akt 59 9/11 1994 indgik Arbejdsministeriet en programaftale med arbejdsmiljg-
myndighederne i Estland, Letland og Litauen om uddannelse af ledere, inspektgrer og specialister
i de tre landes arbejdstilsyn, samt stgtte til opbygning af et sikkerhedsorganisationssystem pa en ,
rekke virksomheder. ‘ : :
Der er i perioden 1994 til 1998 forudsat afsat i alt 6 mill. kr. af Dststgttereserven til pro-
grammet. : . e
~ Tilrettelzggelsen og detailplanlzgningen finder sted i samspil mellem Sekretariatet for In-
ternationalt Samarbejde og de tre lande. Da der er tale om et myndighedssamarbejde mellem
Arbejdsministeriet og de enkelte landes arbejdstilsyn vil der kun i begrenset omfang blive fore-
taget udbud af projektet. S
Fra 1997 forestér Sekretariatet for Internationalt Samarbejde gennemfgrelsen af programmet,
i det omfang bevillingen anvendes til projekter, der gennemfgres af Sekretariatet for Internationalt
Samarbejde vil dele af bevillingen pa de arlige forslag til tillegsbevillingslov blive overfgrt hertil.
Af den samlede bevilling kan der atholdes udgifter til ekstern evaluering inden for en samlet
ramme pa op til 250.000 kr. ‘

20. Videreudvikling af arbejdsmarkedssystemet i Polen (tekstanm. 4)
Programmet afsluttes og evalueres planmessigt i 1999.

30. Arbejdsmiljg ved brug af kemikalier og pesticider i Tjekkiet og Slovakiet (tekstanm. 5)
‘Programmet afsluttes og evalueres planmzssigt i 1999. '

40. Vidéreudvik]ing af arbejdsmarkedssystemet i Litauen (tekstanm. 6) .

I medfgr af Akt 234 21/5:1997 har Arbejdsministeriets Sekretariat for Internationalt Samar-
bejde indgdet en programaftale med det litauiske Social- og Arbejdsministerium om videreud-
- vikling af et moderne arbejdsmarkedssystem i Litauen. Der er i perioden 1997-2000 afsat i alt
6,1 mill. kr. til programmet til teknisk og administrative sektorprogrambistand.

Tilretteleggelsen og detailplanlegningen finder sted i samspil mellem Sekretariatet for In-
ternationalt Samarbejde og det litauiske ministerium. Sekretariatet for Internationalt Samarbejde
koordinerer udfgrelsen af programmet. Da der er tale om et myndighedssamarbejde, vil der kun
i begrenset omgang blive foretaget udbud af projektet. o

1 det omfang bevillingen anvendes til projekter, der gennemfgres af Sekretariatet for Inter-
nationalt Samarbejde, vil dele af bevillingen blive overfgrt hertil. Den endelige fordeling af be-
villingen pé lgn (drsvaerk) og gvrig drift vil blive optaget pa tillegsbevillingsforslaget for 2000
pa baggrund af den faktiske disponering af bevillingen. Af den samlede bevilling kan der afholdes

'udgifter til ekstern evaluering inden for en' samlet ramme pé op til 150.000 kr. -

17.19.27. Pulje til fremme af et bedre arbejdsliv og gget vaekst (tekstanm. 2,51 og
115) (Reservationsbev.) . - o o
Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 1996 er der indgéet aftale om at afsatie
105,0 mill. kr. i &rene 1996-1999 til en pulje, der skal stgtte omstillingsprojekter med henblik pa
at fremme virksomhedernes og medarbejdernes arbejdsforhold og udviklingsmuligheder. Alle
midler er disponeret og samtlige projekter skal vare afsluttet inden 1. juli ar 2000. Dog forventes
et lille aflgb i &r 2001, idet det forventes at ivarksatte aktiviteter vedrgrende vidensspredning og
’ formidling af puljens projekter vil Igbe ind i & 2001. Mindreforbruget pa kontoen skyldes for-
sinkede og forlengede projekter pa virksomhederne. -



