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Kriminalforsorgen i frihed varetager tilsynsarbejde med betinget dømte, prøveløsladte m.v., 
udførelse af personundersøgelser m.v. samt ordningen med samfundstjeneste. Kriminalforsorgen 
i frihed omfatter 22 afdelinger med i alt 31 afdelingskontorer og lokalkontorer m.v. samt 7 pen- 
sioner. Hertil kommer en afdeling på Færøerne samt i Grønland en afdeling med i alt 5 afde- 
lingskontorer og distriktskontorer m.v., herunder 2 ungdomspensioner, der tillige fungerer som 
afdelingskontorer. 

Herudover varetager Kriminalforsorgen uddannelse af især det uniformerede personale på 
Kriminalforsorgens uddannelsescenter i København. 

Som led i aftalen om finansloven for 1999 er der indgået en flerårsaftale om Kriminalfor- 
sorgens forhold i 1999-2003. I forlængelse heraf er der mellem Justitsministeriet og Kriminal- 
forsorgen indgået en resultatkontrakt for perioden 1999-2003. Det overordnede formål hermed 
er at sikre en effektiv og velfungerende kriminalforsorg inden for de fastsatte bevillingsmæssige 
rammer. 

Der er blandt andet afsat midler til en videreførsel af initiativerne på FL 1998, herunder ge- 
nerel styrkelse af bemandingen i fængslerne, særlig tryghedsskabende indsats i lukkede fængsler 
med negativt stærke fanger, særlig indsats overfor unge strafafsonere, kontraktspension på Fyn, 
cognitive skills, 8 pladser for kvinder i Herstedvester og konvertering af 30 åbne pladser til 
halvlukkede. 

Herudover er der afsat midler til bl.a. IT-investeringer, samt til en række nye kriminalfor- 
sorgsfaglige initiativer, herunder konvertering af yderligere åbne pladser til halvlukkede, styrket 
natbemanding i pensioner og åbne fængsler, styrkelse af Kriminalforsorgen i Frihed og øget an- 
vendelse af alternativ narkobehandling. 

I kontraktperioden er der fastsat følgende overordnede effektiviseringsmål for Kriminalfor- 
sorgen: Effektivisering af de administrative funktioner som følge af de omfattende investeringer 
i en ny IT-infrastruktur og systemplatform, generel effektivisering som følge af den forudsatte 
decentralisering af økonomistyringen samt indførsel af kontraktstyring overfor fængslerne og i 
det hele taget en mere resultatorienteret organisering af direktoratet og fængslerne, effektivisering 
af Kriminalforsorgens uddannelsessystem, nedbringelse af sygefraværet samt et højere belæg i 
Kriminalforsorgens institutioner. 

Budgetlægningen for en række udgiftskonti vedrørende de indsatte sker på grundlag af et 
dagligt gennemsnitligt belæg, der skønnes at blive på ca. 3.380 i 2000, svarende til 90 % af den 
maximale kapacitet på ca. 3.750 pladser. På baggrund af den forbedrede økonomistyring og ind- 
førelsen af IT øges det gennemsnitlige belæg i Kriminalforsorgens institutioner i flerårsaftalepe- 
rioden fra 90 % til 92 %. 130 pladser i Institutionen for frihedsberøvede asylansøgere i Sand- 
holmlejren og 10 pladser i asylafdelingen i Arresthuset i Åbenrå er ikke medregnet i den samlede 
kapacitet. Det gennemsnitlige belæg i Institutionen for frihedsberøvede asylansøgere i Sand- 
holmlejren skønnes at blive ca. 120 (excl. modtagelsesafdelingen) og ca. 6 i Asylafdelingen i 
Arresthuset i Åbenrå. Hertil kommer ca. 65 indsatte i Grønland. 


