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06.33. A n d e n  b i l a te ra l  b i s t and  ( t eks tanm.  6) 
Dette hovedområde omfatter en række øvrige bilaterale bistandsformer: personelbistand, lå- 

nebistand, blandede kreditter til udviklingslandene samt øvrige aktiviteter. 

06.33.01. Personelbistand 
Under denne hovedkonto afholdes udgifter til forskellige former for personelbistand: udsen- 

delse af rådgivere, modtagelse af stipendiater samt anvendelse af rådgivende firmaer og eksterne 
konsulenter til en række bistandsopgaver. 

Budgetspecifikation: " 홢 
Mill. kr. 1998 1999 F 2001 2002 2003 

Udgiftsbevilling 504,5 550,0 529,0 529,0 529,0 > 529,0 

10. Rådgiverbistand 
Udgift .. 204,3 226,0 245,0 245,0 245,0 245,0 
51. Tilskud til udland m^v............ 204,3 ~ 226,0 245,0 245,0 245,0 245,0 

11. Stipendiatbistand 
Udgift..... 104,4 110,0 114,0 , 114,0 114,0 114,0 
51. Tilskud til udland m.v. 104,4 110,0 114,0 114,0 114,0 114,0 

12. Konsulenter og rådgivende fir- 
maer 
Udgift 195,8 214,0 170,0 170,0 170,0 170,0 
51. Tilskud til udland m.v ............. 195,8 214,0 170,0 170,0 170,0 170,0 

10. Rådgiverbistand 
Formålet med rådgiverbistand er at stille viden, ekspertise og i nogen grad administrativ støtte 

til rådighed i forbindelse med gennemførelsen af udviklingssamarbejdet. Der lægges vægt på in- 
stitutionel udvikling og på opbygning af lokal kapacitet i udviklingslandene. Inden for rammerne 
af den overordnede strategi for dansk udviklingspolitik frem mod år 2000 er udarbejdet en særlig 
strategi for personelbistanden. 

Af bevillingen afholdes udgifter til udsendelse af langtids- og korttidsrådgivere til program- 
og projektarbejde, specialrådgivere i tilknytning til udviklingssamarbejdets tilrettelæggelse og 
gennemførelse og et antal lokalt rekrutterede rådgivere. Endvidere afholdes udgifter til rekrutte- 
ring, udvælgelse og uddannelse af rådgiverne. Rådgiverforberedelsen før udsendelsen og opføl- 
gende uddannelse undervejs i udsendelsesforløbet varetages af Danidas kursuscenter "Hornbæk- 
hus". 


