
§ 36.11.09.40. 2471 

Oversigt over aldersfordelingen for registrerede aktive med tjenestemandspensionsret ved Scand- 
lines AG, primo 1999: 

mænd kvinder 

Antal i alt . 399 30 
Gennemsnitlig alderssammensætning, år..... 47,6 39,3 

indtil 49 år 50 - 55 år 55 - 59 år 60 - 64 år l over 65 år 
Antal i alt, aldersfordelt ....................I......... 240 99 83 5 2 

Kilde: Det centrale register til pensionsalderberegning (PENSAB). 

50. Combus A/S 

ad 52. Tilskud til personer: 

Der henvises til den indledende anmærkning ad 36.11. Bevillingen på kontoen dækker ude- 
lukkende udgifter til nyanlagte pensioner efter 1. januar 1996, idet udgiften til pensioner an- 
lagt før denne dato afholdes via konto 36.11.01. 

Oversigt over forventet antal pensionsmodtagere: 

1999 F-år 2001 2002 2003 

Antal i alt 159 . 157 155 155 152 
Heraf forventet tilgang ..................................... 0 0 0 0 0 
Heraf forventet afgang ...................................... 2 2 0 3 0 

Oversigt over sammensætningen af pensionsmodtagere jan. 1999, egenpension: I 

mænd kvinder 

Antal i alt 113 7 
Gennemsnitlig pensioneringsalder, år') 61,1 59,1 
Gennemsnitlig pensioneringsalder ved alderspensionering, år 63,2 60,5 
Gennemsnitlig optjent pensionsalder, år "''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''.'''''''''''''''''' 21,2 16,0 

) Inkl. sygdoms- og utilregnelighedspensioneringer (ekskl. evt. rådighedsløn-afskedigede). 

ad 63. Løbende oveiførselsindtægter: Der er ingen aktive tjenestemænd efter 1/7-99 ved Combus 
A/S, jf. L 1046 af 23/12/1998. 

60. BG Bank A/S (tekstanm. 113) 

ad 52. Tilskud til personer: 

Der henvises til den indledende anmærkning ad 36.11. Pensionsudgiften til ansatte med tje- 
nestemandspensionsret i BG Bank A/S afholdes i overensstemmelse med tekstanmærkning 
nr. 113. Der henvises i øvrigt til Akt. 122 af 30. november 1995. 

Oversigt over forventet antal pensionsmodtagere: 

1999 F-år 2001 2002 2003 

Antal i alt 58 64 78 . 84 92 
Heraf forventet tilgang 6 14 6 8 11 
Heraf forventet afgang ...................................... 0 0 0 0 0 


