
§ 17.19.79. 889 

17.19.79. Reserver og budgetregulering (tekstanm. 52) 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. F 2000 2001 2002 
Udgiftsbevilling 48,3 48,3 48,3 48,3 

10. Omdisponeringsreserve, lønninger (tekstanm. 52) 
Udgift - -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 
74. Reserver og budgetregulering . -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige udgifter (tekstanm. 52) 
Udgift -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 
74. Reserver og budgetregulering -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 

40. Aktivitetsreserve på AMU-området 
Udgift l 50,0 ' ~ 50,0 50,0 50,0 
74. Reserver og budgetregulering ...................................... 50,0 50,0 ~ 50,0 50,0 

10. Omdisponeringsreserve, lønninger (tekstanm. 52) 
Efter sidste punktum indsættes: "Ved ændringsforslagene er der overført 0,9 mill. kr. til konto 

17.19.25. Arbejdsmarkedets Ankenævn til udgifter ved etableringen af det nye Arbejdsmiljøkla- 
genævn. 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige udgifter (tekstanm. 52) 
Efter sidste punktum indsættes: "Ved ændringsforslagene er der overført 0,8 mill. kr. til konto 

17.19.25. Arbejdsmarkedets Ankenævn til udgifter ved etableringen af det nye Arbejdsmiljø- 
klagenævn. 

40. Aktivitetsreserve på AMU-området 
Underkontoen er oprettet i forbindelse med ændringsforslagene. Der er opført en aktivitets- 

reserve på 50 mill. kr. til finansiering af fælles-, undervisnings- og godtgørelsesudgifter på kon- 
tiene 17.42.14., 17.42.23. og 17.43.23. Reserven finder anvendelse, såfremt aktiviteten afviger fra 
det i anmærkningerne forudsatte, jf. anmærkningerne til aktivitetsområde 17.42. og 17.43. Re- 
serven, der udgør 50 mill. kr. i 1999 og BO-årene svarende til ca. 9.000 elevuger, er forbeholdt 
deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser bortset fra forsikrede ledige, der som led i en individuel 
handlingsplan deltager i arbejdsmarkedsuddannelser. 

Hvis de løbende aktivitetsindberetninger fra uddannelsesstederne indikerer, at de samlede 
. merudgifter overstiger 50 mill. kr., forelægges snarest muligt for Finansudvalget et aktstykke om 

forslag til finansiering heraf. 


