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) Ved en revision forstds handlinger, der under hensyn til vesentlighed og risici, er ngdvendige for at ethverve .
en begrundet overbevisning om, at virksomhedens vare- og pengestrgmme er korrekt registreret. Det vil sige at
samtlige hovedomréader bliver vurderet og kommenteret.

Kontrolleret momsomsztning i forhold til selskabernes totale momsomsztning. :

17)} ) Ans:fettelsesaendnnger opggres som de gennemsmthge bel¢bsmaesmge @ndringer for perloden 1999 2001.

10. Almmdellg virksomhed
Som fglge af vedtagelsen af "Pinsepakken" m.v. skgnnes de arlige driftsudgifter at blive for¢get
med 15,1 mill. kr. inkl. 21 arsveerk, jf. bemarkningerne til L 89 - 108 (samt L 135 fra 1. samling).
Dertil kommer engangsudgifter pa skgnsmassigt ca. 70 mill. kr., som optages pd forslag til lov
om tlllwgsbevﬂlmg for 1998.

Det er nu' muligt at sk¢nne over fordelmgen af opgavevaretagelsen mellem stat og kommuner
vedr. selskabshgnmgen og dermed .over fordelingen mellem lgn og @vrig drift og over persona-
letallet i Told og Skat. Det indebaerer overfgrsler fra lgn til gvrig drift og reduktion i personale-
tallet i forhold til det i finanslovforslaget budgetterede.

I forbindelse med statens overtagelse af ansvaret for selskabsligningen indgas et tilleg til den
eksisterende resultatkontrakt for Told og Skat. Den medfgrer bl.a. sarskilte effektmal vedr. sel-
skabsligningen. Som fglge heraf redu?eres desuden de eksisterende effektmal m.v. vedr, kontrol
svarende til effekterne af hidtidig statslig selskabsligning. De siledes opgjorte effektmal fremgar
af den reviderede v1rksomhedsover51gz

Endehg 1ndbudgetteres forventede huslejebesparelser m.v. fra-og med BO 2-aret (2001) som fglge
af anlegsprojekt i Aalborg.

60. Afvikling af kontrollgrkorps

Kontrollgrkorpset ‘blev ved oprettelsen set som ét fremadrettet personalepolitisk instrument og
et alternativ til regulzre afskedigelser af de bergrte medarbejdere. Det kan nu konstateres, at
kontroll¢rkorpset ikke har udsigt til at kunne opfylde de oprindelige personalepolitiske malset-
nlnger En v1deref¢relse af korpset vil derfor ikke vere formalst_]enhg

Dcrfor nedl&gges korpset med v1rkn1ng fra 1999. Som f¢lge heraf opsiges de medarbe_]dere som
i dag er ansat 1 korpset.

De bergrte tjenestemand vil herefter overg til radighedslgn efter de almindelige regler, mens
de overenskomstansatte gives en ekstraordinzr forleenget opsigelsesfrist i forhold til de galdende
regler.

Hertil kommer, at der iverksettes mobilitetsfremmende initiativer m.v. Disse initiativer kan bl.a.
omfatte fratredelsesordninger, ekstraordinzre pensionsindbetalinger m.v., ridgivning samt ud-
dannelses- og kursusaktiviteter, der ikke er relevante for udfgrelsen af arbejdsopgaver i Told og
Skat. Initiativerne ivaerksattes for at sikre medarbejderne en anstendig afgang fra Told og Skat.
Til sidanne initiativer er indbudgetteret i alt 25,0 mill. kr. fordelt med 15,0 mill. kr. i 1999 og
10,0 mill. kr. i 2000, jf. tekstanmeerkning nr. 60 ad 09.21.01.

Told .og Skats udgifter til 1gn m.v, herunder radighedslgn, fratredelsesgodtggrelse samt gvrig
drift, herunder overhead og mobilitetsfremmende initiativer m.v. afholdes af denne konto.

Der kan ikke overfgres fra denne underkonto til gvrige underkonti, ligesom der ikke kan videre-
fores til efterfglgende finansar. Dette galder dog ikke for s& vidt angdr den afsatte pulje pa i alt
25,0 mill. kr. til mobilitetsfremmende foranstaltninger m.v., jf. hertil tekstanmarkning nr. 60 ad
09.21.01.



