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fratredelsen og derefter manedsvis i den reste-
rende del af den periode, forpligtelsen gelder.
Hvis funktionzren modtager lon i en opsigelses-
periode efter den faktiske fratraeden, regnes fra-
tredelsen fra opsigelsesperiodens udlegb. Retten
til kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren
berettiget har bortvist funktioneren.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en aftale
som navnt i stk. 1. Dette skal ske med 1 méneds
varsel til udlebet af en maned. Funktionaren har
dog krav pé det i stk. 1, 5. pkt., nevnte engangs-
beleb ved fratreedelsen pé betingelse af, at fra-
tredelsen sker inden 6 méaneder efter, at arbejds-
giveren har opsagt aftalen, og fratreedelsen skyl-
des grunde, der ville have gjort arbejdsgiveren
berettiget til at gore aftalen geeldende.

Stk. 3. Safremt funktionaren far andet passen-
de arbejde, kan lennen fra dette arbejde modreg-
nes i funktionarens krav pd kompensation efter
stk. 1 for tiden efter ansettelsen. Det geelder dog
ikke det i stk. 1, 5. pkt., og stk. 2, 3. pkt., n&vnte
engangsbeleb. Ved passende arbejde forstés ar-
bejde inden for funktionzrens faglige omrade,
som funktionaren er uddannet inden for eller har
haft beskaftigelse inden for.

Stk. 4. Hvis funktionren har veret beskefti-
get i 3 méneder eller derunder hos sin arbejdsgi-
ver, kan en aftale efter stk. 1 ikke gores galden-
de, og der skal ikke betales kompensation efter
stk. 1. Hvis funktionaren har veeret beskeeftiget
i mere end 3 méneder, men hgjst 6 méneder hos
arbejdsgiveren, kan aftalen ikke ggres geeldende
i lengere end 6 maneder efter fratredelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3-7. pkt., og stk. 2-4 finder ikke
anvendelse, hvis der ved kollektiv overenskomst
indgdet den 15. juni 1999 eller senere er fastsat
regler om indholdet af og vilkar for indgaelse af
de aftaler, der er nevnt i stk. 1.«

3. Efter § 18 indsattes:

»§ 18 a. En forpligtelse for funktionaren til
efter fratraedelsen ikke at tage ansettelse hos el-
ler direkte eller indirekte at have erhvervsmas-
sig kontakt med sin tidligere arbejdsgivers kun-
der og andre forretningsmessige forbindelser
kan kun gores geldende, hvis der har veret en
forretningsmessig forbindelse med den pagal-
dende kunde m.v. inden for de seneste 18 mane-
der for opsigelsestidspunktet. Forpligtelsen geel-
der endvidere kun i forhold til kunder m.v., som
funktionaren selv har haft erhvervsmeassig kon-

takt med hos sin tidligere arbejdsgiver, og i for-
hold til evrige kunder m.v., som arbejdsgiveren
ved szrskilt, skriftlig meddelelse inden opsigel-
sen har ladet veret omfattet af forpligtelsen. I
ovrigt finder aftalelovens § 36 anvendelse.

Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun gyl-
digt indgds, hvis funktionzren modtager en
kompensation for den periode, forpligtelsen
gelder, og hvis forpligtelsen og kravet p& kom-
pensation fremgéar af en skriftlig kontrakt. Kom-
pensationen skal pr. maned udgere mindst 50
pet. af lennen pa fratreedelsestidspunktet og skal
udbetales manedsvis i den periode, forpligtelsen
geelder. Hvis funktion®ren modtager kompensa-
tion i medfer af § 18, bortfalder retten til kom-
pensation efter denne bestemmelse. Hvis funkti-
onzren modtager lon i en opsigelsesperiode ef-
ter den faktiske fratraeden, regnes fratradelsen
fra opsigelsesperiodens udleb. Retten til kom-
pensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren beretti-
get har bortvist funktionzren.

Stk. 3. Séfremt funktionaeren far andet passen-
de arbejde, kan lennen fra dette arbejde modreg-
nes i funktionrens krav pd kompensation efter
stk. 2 for tiden efter ansettelsen.

Stk. 4. Hvis funktionaren har veret beskefti-
get i 3 mdneder eller derunder hos sin arbejdsgi-
ver, kan en aftale efter stk. 1 ikke geres galden-
de, og der skal ikke betales kompensation efter
stk. 2. Hvis funktionaren har veret beskeeftiget
i mere end 3 maneder, men hgjst 6 maneder hos
arbejdsgiveren, kan aftalen ikke gares galdende
i leengere tid end 6 maneder efter fratreedelsen.

Stk. 5. En arbejdsgiver kan opsige en aftale
som n&vnt i stk. 2 med en maneds varsel til ud-
lebet af en méned.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder ikke anvendelse, hvis
der ved kollektiv overenskomst indgéet den 15.
juni 1999 eller senere er fastsat regler om indhol-
det af og vilkér for indgaelse af de aftaler, der er
navnt i stk. 1.«

4.1§ 21, stk. 1, indsattes efter »funktiongeren«:
», jf. dog § 18, stk. 5, og § 18 a, stk. 6«.

§2
Stk. 1. § 1, nr. 1, treeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende.
Stk. 2. § 1, nr. 2, 3 og 4, treeder i kraft den 15.

juni 1999 og har virkning for forpligtelser, der
indgds den 15. juni 1999 eller senere.



