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F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

Til lovforslag nr. L 172. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 26. maj 1999%)

Forslag

Lov om ®ndring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionarer

(Fuld len til gravide funktionerer under sygdom, konkurrence- og kundeklausuler)

§1

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer, jf. lovbekendtgerelse nr. 642 af
28. juni 1996, foretages folgende &ndringer:

1. § 7 affattes séledes:

»§ 7. Med henblik pa arbejdsgiverens tilrette-
lzggelse af arbejdet skal funktionazren senest 3
maneder fer det forventede fedselstidspunkt
give oplysning om, hvornar hun péregner at be-
gynde sin barselorlov. Barselorloven anses dog i
alle tilfzlde for pabegyndt, hvis funktioneren
enten 4 uger for forventet fodsel er narbejdsdyg-
tig pa grund af graviditet af de grunde, der er
navnt i lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2, eller pa dette tids-
punkt eller senere bliver uarbejdsdygtig pa
grund af graviditet, og hvis hun forbliver uar-
bejdsdygtig indtil fedslen.

Stk. 2. Funktionaren har ret til halv lon under
fraveer pa grund af graviditet og barsel fra barsel-
orlovens pabegyndelse, jf. stk. 1, til 14 uger efter
fodslen.

Stk. 3. Funktionaeren har ret til fuld len, hvis
hun bliver uarbejdsdygtig pa grund af graviditet
af de grunde, der er nevnt i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og
2, i perioden fra graviditetens indtreden til bar-
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selorlovens pabegyndelse, jf. stk. 1. § 5, stk. 4,
finder tilsvarende anvendelse.

'Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren opsiger funktiona-
ren inden barselorlovens pabegyndelse eller i
den i stk. 2 navnte periode, har hun ret til fuld
len i opsigelsesperioden. Hvis funktionren bli-
ver afskediget i den i stk. 2 naevnte periode, har
hun ret til fuld len fra barselorlovens pébegyn-
delse.«

2. § 18 affattes séledes:

»§ 18. Har en funktionzar forpligtet sig til, at
vedkommende af konkurrencehensyn ikke mé
drive forretning eller anden virksomhed af en vis
art eller tage ansattelse i en sadan, finder aftale-
lovens §§ 36 og 38 anvendelse. Den i 1. pkt.
navnte forpligtelse kan kun gyldigt indgés af en
funktioner, der indtager en serlig betroet stil-
ling, eller som indgér aftale med sin arbejdsgiver
om udnyttelsesretten til en af funktionaren gjort
opfindelse. Forpligtelsen kan gyldigt kun ind-
gis, hvis funktionzren modtager en kompensati-
on for den periode, forpligtelsen gelder, og hvis
forpligtelsen og kravet pa kompensation fremgar
af en skriftlig kontrakt. Kompensationen skal pr.
maned udgere mindst 50 pct. af lennen pa fra-
treedelsestidspunktet. Kompensation udbetales
for de forste 3 méneder som et engangsbeleb ved
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