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ning inden for teaterkunsten samt til kapitalind- 
skud. 

Stk. 2. Styrelsen træffer beslutning om, hvilke 
teatre der skal indgå i Det Storkøbenhavnske Te- 
aterfællesskab. Styrelsen kan i den forbindelse 
træffe beslutning om teatres indtræden eller ud- 
træden af Det Storkøbenhavnske Teaterfælles- 
skab. 

Stk. 3. Styrelsen træffer beslutning om, at 
driftsoverskuddet over en vis størrelse hos det 
enkelte teaterselskab delvis skal tilbageføres til 
Det Storkøbenhavnske Teaterfællesskab og ind- 
gå i de særligt afsatte midler til nytænkning og 
udvikling inden for teaterkunsten samt til kapi- 
talindskud. 

Stk. 4. Styrelsen udpeger efter opslag og ind- 
stilling fra et ansættelsesudvalg med repræsen- 
tanter for styrelsen og det enkelte teaterselskabs 
bestyrelse teaterlederen eller ledelsen for de tea- 
tre, der er optaget i ordningen med henblik på til- 
skud til drift og produktion. Ansættelse sker nor- 
malt for perioder af 4 år med mulighed for for- 
længelse uden opslag i maksimalt 3 år. Det en- 
kelte teaterselskabs bestyrelse skal indhente sty- 
relsens godkendelse forud for eventuel afskedi- 
gelse af det pågældende teaters leder eller ledel- 
se. 

§ 14 e. De nærmere regler om Det Storkøben- 
havnske Teaterfællesskab fastsættes af kultur- 
ministeren efter forhandling med Københavns 
og Frederiksberg Kommuner samt Københavns, 
Frederiksborg og Roskilde Amter.« 

2. Kapitel 6 affattes således: 

»Kapitel 6 

Det Storkøbenhavnske Teaterfællesskab 

§ 14. Det Storkøbenhavnske Teaterfællesskab 
er en selvejende institution oprettet af Køben- 
havns og Frederiksberg Kommuner samt Kø- 
benhavns, Frederiksborg og Roskilde Amter. 

Stk. 2. Institutionens formål er at støtte driften 
af et antal teatre i hovedstadsregionen, der skal 
bidrage til at dække teaterbehovet ved tilsam- 
men at opføre et alsidigt og kvalitetspræget re- 
pertoire bestående af såvel ældre som nyere dra- 
matiske værker samt bidrage til fremme af ud- 
vikling og nytænkning inden for teaterkunsten. 

Stk. 3. Institutionen har hjemsted i København. 

§ 14 a. Det Storkøbenhavnske Teaterfælles- 
skab drives med tilskud fra Hovedstadens Ud- 

viklingsråd og staten. Statens og Udviklingsrå- 
dets tilskud fastsættes i 4-årige budgetaftaler 
mellem tilskudsyderne. 

§ 14 b. Det Storkøbenhavnske Teaterfælles- 
skab yder inden for den samlede tilskudsramme 
økonomisk støtte til de i ordningen optagne tea- 
tre i form af tilskud til drift og produktion eller 
huslejetilskud. Inden for tilskudsrammen afsæt- 
tes desuden særlige midler til udvikling og ny- 
tænkning inden for teaterkunsten samt til kapi- 
talindskud. 

§ 14 c. Det Storkøbenhavnske Teaterfælles- 
skab ledes af Hovedstadens Udviklingsråd, jf. 
lov om Hovedstadens Udviklingsråd. 

Stk. 2. Hovedstadens Udviklingsråd kan træf- 
fe beslutning om at ændre organisationsformen 
af Det Storkøbenhavnske Teaterfællesskab efter 
drøftelse med kulturministeren. 

§ 14 d. Hovedstadens Udviklingsråd admini- 
strerer de af tilskudsyderne fastsatte bevillinger 
til Det Storkøbenhavnske Teaterfællesskab. Ud- 
viklingsrådet fastsætter i flerårige resultataftaler 
størrelsen af tilskud til drift og produktion til det 
enkelte teaterselskab. Udviklingsrådet fastsætter 
størrelsen af huslejetilskud. Udviklingsrådet 
træffer beslutning om fordeling af de særligt af- 
satte midler til udvikling og nytænkning inden 
for teaterkunsten samt til kapitalindskud. 

Stk. 2. Hovedstadens Udviklingsråd træffer 
beslutning om, hvilke teatre der skal indgå i Det 
Storkøbenhavnske Teaterfællesskab. Udvik- 
lingsrådet kan i den forbindelse træffe beslut- 
ning om teatres indtræden eller udtræden af Det 
Storkøbenhavnske Teaterfællesskab. 

Stk. 3. Hovedstadens Udviklingsråd træffer 
beslutning om, at driftsoverskuddet over en vis 
størrelse hos det enkelte teaterselskab delvis skal 
tilbageføres til Det Storkøbenhavnske Teater- 
fællesskab og indgå i de særligt afsatte midler til 
nytænkning og udvikling inden for teaterkunsten 
samt til kapitalindskud. 

Stk. 4. Hovedstadens Udviklingsråd udpeger 
efter opslag og indstilling fra et ansættelsesud- 
valg med repræsentanter for Udviklingsrådet og 
det enkelte teaterselskabs bestyrelse teaterlede- 
ren eller ledelsen for de teatre, der er optaget i 
ordningen med henblik på tilskud til drift og pro- 
duktion. Ansættelse sker normalt for perioder af 
4 år med mulighed for forlængelse uden opslag i 
maksimalt 3 år. Det enkelte teaterselskabs besty- 


