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Stk. 3. Arbejdstageren mé ikke offentliggere
eller disponere over en opfindelse; for institutio-
nen skriftligt har bekraeftet modtagelsen af den i
stk. 1. nzvnte. . underretning. -Institutionen- har
pligt:til at sende bekreftelsen hurtigst muligt.

§ 11. Institutionen skal inden for 2 méneder
fra underretningen efter § 10, stk. 1, f& foretaget
en vurdering af muligheden for at udnytte opfin-
delsen erhvervsmaessigt og for at beskytte de til
opfindelsen knyttede rettigheder og drefte med
arbejdstageren, hvorledes rettighederne til op-
findelsen kan udnyttes erhvervsmassigt.

Stk. 2. Institutionen kan samtidig med sin be-
kreftelse efter § 10, stk. 3, pdlegge arbejdstage-
ren ikke at-offentliggere eller disponere over en
opfindelse i op til 2 maneder fra modtagelsen af
underretningen efter § 10, stk. 1.

Stk. 3. Efter aftale med arbejdstageren kan fii-
sterne efter stk. 1 og 2 forleenges.

Stk. 4. Institutionen skal inden for den i stk. 1
angivne frist eller den aftalte frist efter stk. 3
treeffe afgorelse om krav om overdragelse af ret-
ten efter § 8, eller om arbejdstageren bevarer ret-
ten efter § 7 mod vederlag efter § 12, stk. 2.

Stk. 5. Hvis institutionen ikke inden for den
angivne frist i stk. 1 eller den aftalte frist efter
stk. 3 har meddelt sin afgerelse efter stk. 4 til ar-
bejdstageren, har denne alle rettigheder til opfin-
delsen.

Stk. 6. Har institutionen faet de rettigheder,
der knytter sig til en opfindelse, overdraget til
sig med henblik pa erhvervsmessig nyttiggerel-
se, jf. § 8, har institutionen samtidig pligt til ak-
tivt at sege rettighederne nyttiggjort.

Erhvervsmeessig nyttiggorelse

§ 12. Huvis retten til en opfindelse overdraget
til institutionen efter § 8 udnyttes erhvervsmes-
sigt, er den arbejdstager, der har gjort opfindel-
sen, berettiget til et rimeligt vederlag fra institu-
tionen.

Stk. 2. Hvis retten til en opfindelse efter aftale
med institutionen udnyttes erhvervsmassigt af
den arbejdstager, der har gjort opfindelsen, er in-
stitutionen berettiget til et rimeligt vederlag.

Stk. 3. Institutionen fastsetter regler for bereg-
ning af vederlag efter stk. 1 og 2. Reglerne skal
godkendes af forskningsministeren.

§ 13. Institutionen kan, hvor dette af en ar-
bejdstager er begrundet med henvisning til ser-
lige etiske forhold, acceptere, at en opfindelse

ikke skal gores til genstand for erhvervsmassig
udnyttelse herunder beskyttes ved indgivelse af
anSﬂgnmg om patent eller brugsmodelreglstre-
ring.

Stk. 2. § 11 gaelder ikke, hvis der traeffes afgo-
relse som navnt i stk. 1.

§ 14. Har institutionen faet overdraget retten
til en opfindelse efter § 8, kan tredjemand indga
aftale om udnyttelse af opﬁndelsen med 1nst1tu-
tionen.

Stk. 2. Har mst1tut10nen ikke faet overdraget
retten til en opfindelse efter § 8, kan tredjemand

. indgé alle aftaler om udnyttelse af opfindelsen

med vedkommende arbejdstager.

Institutionens udgifter og indteegter

§ 15. Institutionen kan afholde udgifter i for-
bindelse med overdragelse og beskyttelse af ret-
ten til opfindelser, der er overdraget til instituti-
onen efter § 8.

Stk. 2. Institutionen kan afholde udgifter i for--
bindelse med overdragelse og beskyttelse af ret-
ten til opfindelser, der er omfattet af § 2, men
overdraget til institutionen efter de i § 11 angiv-
ne frister.

§ 16. Rektor, direktionen eller sygehusejeren
anvender indtegterne fra overdragelse af rettig-
heder til opfindelser til aktiviteter inden for insti-
tutionens formal.

Stk. 2. Institutionen kan oppebere indtegter i
form af udbytte ved at overdrage sin ret efter
§ 14, stk. 1, til et aktieselskab mod betaling i
form af aktier i det pdgaldende selskab. Tilsva-

. rende kan institutionen acceptere at modtage et

vederlag efter § 12, stk. 2, i form af aktieri et ak-
tieselskab. Institutionen ma ikke herved opné en
sadan forbindelse til selskabet, som et modersel-
skab har til et datterselskab efter aktieselskabs-
loven.

Foreeldelse

§ 17. Krav pa vederlag efter § 12 forzldes ef-
ter 5 &r. Lov nr. 274 af 22. december 1908 om
foreldelse af visse fordringer finder tilsvarende
anvendelse, nér arbejdstager har modtaget insti-
tutionens afgerelse efter § 11, stk. 4.

Beslutningskompetence

§ 18. Institutionens afgerelser efter denne lov
treeffes pad universiteterne af rektor, pa sektor-



