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F. t. 1. om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner

Til lovforslag nr. L 93. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 25. maj 1999%)

| Forslag

til

Lov om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner

Formal

§ 1. Denne lov har til formal at sikre, at forsk-
ningsresultater frembragt ved hjzlp af offentlige
midler nyttiggeres for det danske samfund ved
erhvervsmessig udnyttelse.

-Lovens anvendelsesomrade

§ 2. Loven gelder for opfindelser, der er gjort
af en arbejdstager som led i arbejdet ved en insti-
tution som naevnt i § 6. :

§ 3. Ved opfindelse forstds i denne lov en op-
findelse eller frembringelse, der vil kunne pa-
tenteres efter patentloven eller registreres som
brugsmodel efter brugsmodelloven.

§ 4. Ved arbejdstager forstds i denne lov en-
hver, der er ansat ved en institution som navnt i
§6.

§ 5. Ved en arbejdstagers arbejde forstas i den-
ne lov alle aktiviteter udfert som led i ansettel-
sesforholdet.

§ 6. Ved institution forstés i denne lov det uni-
versitet under Forskningsministeriet, den sektor-
forskningsinstitution, det offentlige sygehus el-
ler den sundhedsvidenskabelige forskningsinsti-
tution under amtskommunerne eller Hovedsta-
dens Sygehusfzllesskab, hvor den pagzldende
arbejdstager er ansat.

F ordeling af retten til opfindelser

§ 7. Retten til opfindelser, der er gjort af en ar-
bejdstager ved en institution, tilkommer arbejds-
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tageren med de begrensninger, der folger af
denne lov. ‘

§ 8. Institutionen har, hvor en arbejdstager
som led i arbejdet har gjort en opfindelse, krav
pé at fi de til opfindelsen knyttede rettigheder
overdraget til sig.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gzlder ogsd, hvis
opfindelsen er gjort i forening af flere arbejdsta-
gere ansat ved institutionen.

Stk. 3. Indgér en arbejdstager i et samarbejde,
som involverer arbejdstagere fra flere institutio-
ner, treffer institutionerne aftale om, hvordan
deres rettigheder efter denne lov skal fordeles.

§ 9. Ved projekter, der gennemfores i samar-
bejde med eller helt eller delvis finansieres af en
part, der ikke er omfattet af loven, kan instituti-
onen pa egne og arbejdstagerens vegne ved for-
udgdende aftale med den pageldende part helt
eller delvis afstd retten til de opfindelser, der
fremkommer ved projektet.

Underretning og vurdering

§ 10. Har en arbejdstager som led i arbejdet
gjort en opfindelse, skal vedkommende uden
ugrundet ophold skriftligt underrette institutio-
nen herom. Arbejdstageren har i den forbindelse
pligt til at give institutionen alle nedvendige op-
lysninger efter institutionens bestemmelse.

Stk. 2. Institutionen kan fasts@tte narmere
regler for, hvorledes underretningen efter stk. 1
skal finde sted. Institutionen kan fastsette, at un-
derretningspligten efter stk. 1 ikke skal gzlde
inden for omrader, hvor der erfaringsmeessigt
ikke geres opfindelser.

*) Se FT: 1719, 6702, 7027; A: 2410, 2425; B: 801; C: 634; Lov nr. 347 af 2. juni 1999.



