56 , F. t. 1. vedr. arbejdslashedsforsikring m.v.

5. §$ 52 b-52 d ophaeves.

6.1§52e, I pkt, ®ndres»§ 52b, stk. 1, 1. pkt«
til: »§ 52 a, stk. 1l«.

7.1§ 52 fendres»§§ 52 a-e.« til: »§§ 52a0g 52
e.«

8.1 53, stk. 2, &ndres »§ 55, stk. 1 og 5,« til:
»§ 52 a, stk. 1, og § 55, stk. 1 og 5,«.

9.1 53, stk. 5, eendres »§ 55, stk. 1,2 og S,« til:
»§ 52 a, stk. 1 og 2, og § 55, stk. 1, 2 og 5,«.

10.1§ 55, stk. I, ®ndres »24 maneder inden for
36 maneder, jf. dog § 55 a.« til: » 12 méneder in-
den for 24 méneder, jf. dog § 52 a, stk. 1.«

11. 1 § 55, stk. 2, endres »48 maneder« til: »48
maneder, jf. dog § 52 a, stk. 2, og § 55 a,«.

12.1¢ 55, stk. 4 andres »50 ar« til: »55 arq.

13. 1 § 55, stk. 7, 1. pkt, ®ndres »pd grund af
sygdom, barsel eller uarbejdsdygtighed har va-
ret uden arbejde« til: »har modtaget dagpenge
efter afsnit IV ilov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel«.

14. § 55 a affattes saledes:

»§ 55 a. Perioder, hvor medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, jf. dog § 52 a, stk. 5, og § 55,
stk. 7, medregnes i perioderne efter § 52 a, stk. 1
og 2, samt § 55, stk. 1, 2 og 5. Sygdomsperloder
efter medlemmets 60. &r medregnes dog ikke i
perioden efter § 55, stk. 5.

Stk. 2. Overstiger en periode med sygedagpen-

" ge 6 uger, forlenges perioden i § 52 a, stk. 2, og
§ 55, stk. 2,' med den periode, der ligger ud over
de 6 uger.

Stk. 3. Direkteren for Arbe;dslﬂshedsfomk-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsrddet nermere regler for anvendelsen af
stk. 1 og 2.« ’

15.1 § 58, stk. 1, nr. 3, udgér »i ledighedsperio-
den«.

16. § 58, stk. 1, nr. 3, litra a og b, affattes sdle-

des:

»a) dagpenge, der udbetales efter § 52 a, stk 1,
eller § 55, stk. 1,

b) dagpenge, der udbetales efter § 52 a, stk. 2,
eller § 55, stk. 2,«.

17.1 § 59 indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsatte regler om, at visse former for be-
skeftigelse, der udferes som en del af det civile

- beredskab, og som ikke er et led i medlemmets

hovedbeskeaftigelse, ikke medregnes ved opge-

relsen af overskydende timer efter stk. 2.«

18. 1 § 63, stk. 2, =ndres »6 maneders ledighed
inden for 12 méneder,«. til: »3 maneders ledig-
hed inden for 6 méneder,«.

19.1 § 64, stk. I, ®ndres »§ 55« t11 »§ 52 aelier
§ 55«

20. § 64, stk. 3, 1. pkt., affattes sdledes:

»For et medlem, der har en pensionssag under
behandlmg, gxlder reg]eme i stk. 1 og 2 fra den
1.'i mineden efter, at der er forlebet 3 maneder
fra det tidspunkt, hvor behandlingen af pens1-
onssagen er pdbegyndt, jf. lov om social pens1-
on.«

21. 1§ 64, stk. 3, 3. pkt -@ndres »Afslas pensi-
onsanszgnmgen « til: »Tilkendes medlemmet
ikke pension,«. :

22. . $ 75 °h, stk. 6, ophaves.
Stk. 7.0g 8 bhver herefter stk 6 0g 7

§2

Loven treder i kraft den 1. januar 1999.

§3

Stk. 1. Arbe_]dsl;ashedsforsxkrmgslovens §52a
som affattet ved § 1, nr. 4, finder anvendelse fra
den 1. januar 1999 pé ledige under 25 &r med en
uddannelse, jf. § 41; stk. 1, nr. 3, litra b, nér de
regnet fra 8. oktober 1998 har haft 6 maneders
ledighed inden for 18 méneder. For medlemmer,
der ved overgangen til aktivperioden har modta-
get dagpenge i mere end 6 maneder, reduceres
aktivperioden efter § 52 a, stk. 2, som affattet
ved § 1, nr. 4, med ledigheden ud over de 6 ma-
neder.

Stk. 2. I perioden fra den 1. januar 1999 t11 og
med den 31. december 2000 kan med}emmer i
dagpengeperioden, jf. § 55; stk. 1, modtage dag-
penge efter § 51, jf. §§ 47 og 70, séledes:

1) Iperioden fra den 1. januar 1999 til og med
den 31. december 1999 i sammenlagt 21 ma-
neder inden for 33 méneder. .



