
546 F. t. 1. om Danmarks Evalueringsinstitut 

1) 3 medlemmer, der beskikkes efter indstilling 
af Folkeskolerådet. 

2) 3 medlemmer, der beskikkes efter indstilling 
af rådene på ungdomsuddannelsesområdet, 
således at der er en repræsentant fra Er- 
hvervsuddannelsesrådet, en repræsentant 
for det gymnasiale område og en repræsen- 
tant, der går på skift eller aftales mellem 
Landbrugsuddannelsesrådet, Rådet for so- 
cial- og sundhedsuddannelser og Fællesrå- 
det for den Fri Ungdomsuddannelse m.fl. 

3) 3 medlemmer, der beskikkes efter indstilling 
af rådene på de videregående uddannelsers 
område, således at der er en repræsentant fra 
Formandskollegiet for de fem råd for de vi- 
deregående uddannelser, en repræsentant fra 
Erhvervsakademirådet og en repræsentant, 
der går på skift eller aftales mellem semina- 
rierådene. 

4) l medlem, der beskikkes efter indstilling af 
formandsforsamlingen for koordinerende 
rådgivning på voksen- og efteruddannelses- 
området. 

Stk. 3. I det tilfælde, at et af de i stk. 2 nævnte 
råd nedlægges, træder det til enhver tid mest re- 
levante råd i stedet. 

Stk. 4. Bestyrelsen beskikkes for en 3-årig pe- 
riode. Der kan ske genbeskikkelse. 

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsætter in- 
stituttets vedtægt, herunder regler, der sikrer, at 
den evaluerede institution får mulighed for at 
udtale sig, inden rapporten offentliggøres. Be- 
styrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

§ 6. Bestyrelsen har den overordnede ledelse 
af evalueringsinstituttet og fastlægger institut- 
tets virksomhed. 

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder efter indstilling 
fra lederen årsprogrammet for instituttet, herun- 
der forslag til rammer for den indtægtsdækkede 
virksomhed. 

Stk. 3. Instituttets leder ansættes og afskediges 
af bestyrelsen efter undervisningsministerens 
godkendelse. Bestyrelsen ansætter og afskediger 
instituttets øvrige personale. Bestyrelsen kan be- 
myndige lederen til at ansætte og afskedige insti- 
tuttets øvrige personale. 

Stk. 4. Bestyrelsen nedsætter et repræsentant- 
skab fælles for alle uddannelsesområder. Repræ- 
sentantskabet har til opgave en gang om året at 
udtale sig om evalueringsinstituttets årsrapport 
og om årsprogrammer samt om bestyrelsens ind- 
stilling om prioritering af indsatsområder til un- 

dervisningsministeren. Bestyrelsen, der mindst 
en gang om året afholder et møde med repræsen- 
tantskabet, skal dels forholde sig til repræsen- 
tantskabets udtalelser i henhold til 2. pkt. og har 
dels pligt til at videreformidle repræsentantska- 
bets udtalelser. 

Stk. 5. Repræsentantskabet, der består af 27 
medlemmer, sammensættes på følgende måde: 
1) 7 medlemmer efter indstilling fra sektoren 

for skoleejere, bestyrelsesforeninger og ar- 
bejdsgivere, således at der er 1 repræsentant 
for Kommunernes Landsforening, 1 repræ- 
sentant for Københavns og Frederiksberg 
Kommuner i fællesskab, 1 repræsentant for 
Amtsrådsforeningen i Danmark, 1 repræ- 
sentant for området for frie skoler, 1 repræ- 
sentant for ungdomsuddannelsesområdet, 1 
repræsentant for de videregående uddannel- 
sers område og 1 repræsentant for voksen- 
og efteruddannelsesområdet. 

2) 4 medlemmer efter indstilling fra sektoren 
for rektorforsamlinger og ledersammenslut- 
ninger, således at der er l repræsentant for 
grunduddannelsesområdet, 1 repræsentant 
for ungdomsuddannelsesområdet, 1 repræ- 
sentant for de videregående uddannelsers 
område og 1 repræsentant for voksen- og ef- 
teruddannelsesområdet. 

3) 6 medlemmer efter indstilling fra sektoren 
for arbejdsmarkedets parter, således at der er 
3 repræsentanter fra arbejdsgiverside og 3 
repræsentanter fra arbejdstagerside. 

4) 4 medlemmer efter indstilling fra sektoren 
for faglige lærerorganisationer, således at 
der er 1 repræsentant for grunduddannelse- 
sområdet, 1 repræsentant for ungdomsud- 
dannelsesområdet, 1 repræsentant for de vi- 
deregående uddannelsers område og 1 re- 
præsentant for voksen-og efteruddannelses- 
området. 

5) 홢 4 medlemmer efter indstilling fra sektoren 
for studenter- og elevsammenslutninger, så- 
ledes at der er 1 repræsentant for grundud- 
dannelsesområdet, 1 repræsentant for ung- 
domsuddannelsesområdet, 1 repræsentant 
for de videregående uddannelsers område 
og I repræsentant for voksen- og efterud- 
dannelsesområdet. 

6) 2 medlemmer med en bred international, 
evalueringsfaglig viden, der skal udpeges af 

. repræsentantskabet. 


