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til 18 maneder hos offentlige arbejdsgivere efter
lovens kapitel S« tik: »jf. § 52 a i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v., og som har ret og pligt til
tilbud efter § 32 a, stk. 1, kan der i stedet for ud-
dannelse gives tilbud efter kapitlerne 3, 5-7, 9 og
10.«

26. § 32 b, stk. 2 og 3, opheeves.

27. § 32 c affattes siledes:

»§ 32 c. Ledige dagpengemodtagere under 25
ar, der har gennemfert en uddannelse, som beret-
tiger til optagelse i en arbejdsleshedskasse, har i
aktivperioden, jf. § 52 ailov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., ret og pligt til et tilbud pa op til
fuld tid efter kapitlerne 3, 5-7, 9 og 10.«

28.1 § 32 d, stk. 2, indsettes efter »arbejdsfor-

midlingen«: »og arbejdsleshedskasserne«, og

efter »§ 32 a« indsettes: »eller har fiet tilbud om
. uddannelse efter § 32 c«.

29. § 33, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere under 60
ar har i hele aktivperioden, jf. § 52 a, stk. 2, og
§ 55, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., ret og pligt til tilbud op til fuld tid. Den le-
dige har ret og pligt til at modtage tilbud, som af-
gives i dagpengeperioden med henblik pd pé-
gyndelse i aktivperioden. Arbejdsministeren kan
fastsette regler om, at retten og pligten til tilbud
nedsattes eller bortfalder, nar ledige selv finder
ordinzr beskaftigelse. Der kan herunder fast-
sxttes regler om, at ledige ikke samtidig kan
vere i tilbud og i ordinar beskaeftigelse hos sam-
me arbejdsgiver, samt regler om en tidsbegrans-
ning af en kombination af stettet og ordinar be-
skeftigelse.«

30. § 33, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Ledige med mere end 2 ars ledighed i
aktivperioden skal have tilbud om en revision af
den individuelle handlingplan med henblik pé at
der kan ivaerksettes serlige initiativer senest 26
uger, for ydelsesperioden opherer.«

31.1 § 34, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. som nyt
punktum:

»Til ledige under 25 &r, der er optaget i en ar-
bejdsleshedskasse i henhold til § 41, stk. 3, litra
b, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og
som ikke efter uddannelsens afslutning har haft
52 ugers beskeftigelse inden for de sidste 3 ar,
jf. § 53, stk. 2, litra a, i lov om arbejdseshedsfor-

sikring m.v., ma ydelsen ikke overstige 82 pct. af
hgjeste dagpenge.«

32. § 34, stk. 1, 5. pkt., der bliver 6. pkt., affattes
séledes:

»Herudover kan der ydes befordringsgodtge-
relse i forbindelse med tilbud efter kapitel 6, 9, 9
a og 12 i forbindelse med jobtraning hos offent-
lige arbejdsgivere.«

33.1§ 34, stk. 2, indsettes efter 1. pkt. som nyt
punktum:

»Til ledige under 25 ar, der er optaget i en ar-
bejdsleshedskasse i henhold til § 41, stk. 1, nr. 3,
litra b, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
og som ikke efter uddannelsens afslutning har
haft 52 ugers beskaftigelse inden for de sidste 3
ar, jf. § 53, stk. 2, litra a, i lov om arbejdslas-~
hedsforsikring m.v., udger belgbet 82 pct. af ho-
jeste dagpenge.«

34. § 34, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter neermere
regler om tilbud efter dette kapitel, herunder reg-
ler, der sikrer, at ledige kan pabegynde et tilbud
umiddelbart ved aktivperiodens begyndelse.«

35. § 34 a ophaves.

36. Efter § 34 a indszettes i kapitel 12 a:

»§ 34 b. Ledige dagpengemodtagere, der
modtager dagpenge efter § 55, stk. 4, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., har ret og pligt til
at modtage tilbud om aktivering i op til fuld tid.
Retten og pligten til tilbud geelder for hele peri-
oden indtil det fyldte 60. ir. Bestemmelserne i
kapitel 12 om rettigheder og pligter i aktivperio-
den finder tilsvarende anvendelse. En individuel
handlingsplan skal udarbejdes eller revideres
forud for afgivelse af tilbud.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter narmere
regler om anvendelsen af stk. 1.«

37.1§ 37, stk. 1, eendres »jf. reglerne herom i lov
om social bistand« til: »jf. reglerne herom i ka-
pitel 4, 6 og 7 i lov om aktiv socialpolitik«.

38. § 38, stk. 4, affattes sdledes: |

»Stk. 4. (Amts)kommunen kan formidle arbej-
de til personer, der modtager eller soger Stotte
efter lov om aktiv socialpolitik, til fertidspensio~
nister og til personer med fysisk eller psykisk
handicap eller szrlige sociale problemer, jf. lov
om social service.«



