52 F. t. L vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter de neer-
mere rammer for anvendelse af stk. 1.«

13. 1 § 23, stk. 3, indsattes efter »og deltidsfor-
sikrede«: »og til 82 pct. af hgjeste dagpenge, for
ledige under 25 ar, der er optaget i en arbejdslas-
hedskasse i henhold til § 41, stk.1, nr. 3, litra b, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som

ikke efter uddannelsens afslutning har haft 52

ugers beskaftigelse inden for de sidste 3 ar, jf.
§ 53, stk. 2, litra a, i lov om arbejdslegshedsfor-
sikring m.v.«

14. § 24 a, stk. 1, affattes saledes:

»Ledige dagpengemodtagere i aktivperioden
og ledige, der modtager dagpenge efter § 55,
stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
kan fa tilbud om beskeftigelse inden for de sar-
lige puljejob, som er oprettet inden for offentlige
serviceomréder efter de herom gzldende regler.
Tilbudet kan, jf. § 33, stk. 2, afgives i dagpenge-
perioden.« '

15.1 § 24 a, stk. 5, 1. pkt., indsettes efter »§ 47
og § 70«: »og til 82 pct. af hgjeste dagpenge, for
ledige under 25 4r, der er optaget i en arbejdsles-
hedskasse i henhold til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b,
ilov om arbejdslashedsformkrmg m.v., og som
ikke efter uddannelsens afslutning har haft 52
ugers beskaftigelse inden for de sidste 3 &r, jf.
§ 53, stk. 2, litra a, i lov om arbe]dslashedsfor-
sikring m.v.«

16.1§ 27, stk. 2, =ndres »eller i et puljejobx til:
», 1 et puljejob, i jobtrening hos offentlige ar-
bejdsgivere i aktivperioden eller deltager i en
uddannelse efter § 19 a uden handlingsplan.«

17. § 27 a oph=ves.

18. 1 § 27 b ®ndres »kapitel 11 11 a og 12« til:

»kapitel 11, 11 a, 12 og 12 a«.

19. Efter § 27 b indsettes som nyt kapitel med
tilherende paragraf:

»Kapitel 10 a

Iveerkseettelse af scerlige initiativer

§ 27 c. Arbejdsministeren kan fastsette regler
for iveerksattelse af nye og videreferelse eller
permanentgerelse af seerlige initiativer i arbejds-
markedsindsatsen rettet mod en lgsning af
manglende arbejdskraft pé enkelte omréder pé
arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Arbejdsministeren indhenter en udta-
lelse fra Landsarbejdsradet for ivaerksattelse af
de i stk. 1 nzvnte initiativer.«

20. § 28 affattes sdledes:
»§ 28. Ledige dagpengemodtagere under 60

‘ar, der er i dagpengeperioden, jf. § 52 a, stk. 1,

og § 55, stk. 1, i lov om arbejdslashedsforsikring

'm.v., og som selv fremsatter onske herom, har,

nér de har opbrugt deres adgang til orlov til ud-
dannelse i op til 6 uger, jf. § 2, stk. 4, i lov om or-
lov, eller deres adgang til arbejdsmarkedsuddan-
nelse 1 op til 6 uger, jf. § 3 a, stk. 4, i lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, ret til at f udarbejdet
en handlingsplan, jf. § 11 med henblik pa yder-
ligere uddannelse.
- Stk. 2. Thandlingsplanen beskrives den lediges
uddannelses- og beskaftigelsesmél. Arbejdsfor-
midlingen har pligt til med udgangspunkt i den
lediges gnsker og forudsetninger at vurdere den
lediges uddannelsesensker i forhold til konkrete
behov for opkvalificering inden for omréder pa
arbejdsmarkedet med behov for arbejdskraft.
Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsztte neer-
mere regler om tilbud efter dette kapitel.«

21. § 29 affattes sdledes:

»§ 29. Ledige dagpengemodtagere under 60
ar, har i dagpengeperioden, jf. § 52 a, stk. 1, og
§ 55, stk. 1, i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v., ret til, uden at der er udarbejdet en hand-
lingsplan, at sege optagelse pa de erhvervsrette-
de uddannelsesforleb, der er oprettet ved aftale
mellem Arbejdsmarkedsradet og uddannelsesm-
stitutioner, jf. § 19 a.«

22. Overskriften til kapitel 11 a affattes saledes:

»Rettlgheder og tilbud til unge ledige under 25
ar«.

23.1§ 32 a, stk. 1, ®ndres »efter en samlet ledig-
hedsperiode pa 6 maneder inden for de seneste 9
méneder« til: »i aktlvperloden« og »§ 52 bu til:
»§ 52 a«.

24.1§ 32 aindsxttes som stk. 4:

. »Stk. 4. Ydelserne ved deltagelse i et uddan-
nelsestilbud athanger af valg af uddannelse.«

25.1§ 32 b, stk. 1, &ndres »jf. § 52 bilovom ar-
bejdslashedsforsikring m.v., og som har ret og
pligt til tilbud efter § 32 a, stk. 1, kan der i stedet
for uddannelse gives tilbud om jobtraning i op



